
 

ประกาศวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางโครงการ

ตำแหนง  ผูชวยวิจัย

--------------------------------------

ดวยวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานจางโครงการ ตำแหนง ผูชวยวิจัย ตำแหนงเลขที่ P540017 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 25,000 บาท

สังกัด วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ทุกสาขาวิชา

2.2 มีความรูความสามารถในการวางแผนการดำเนินงาน การคนควา สำรวจ

รวบรวมขอมูลเพิ่มการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัย

2.3 ตองมีประสบการณดานการบริหารโครงการวิจัยหรือเปนผูชวยวิจัย ไมนอยกวา 2 ป

2.4 สามารถประสานงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยได

2.5 สามารถทำงานรวมกับทีมไดดีและมีทักษะการสื่อสารที่ดี

2.6 มีความคิดสรางสรรคและสามารถทำงานในสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได

2.7 มีความเชี่ยวชาญดานคอมพิวเตอรพื้นฐาน และสามารถใชงานโปรแกรม Microsoft Office

พื้นฐาน เชน Word, Excel, PowerPoint ไดอยางดีมาก

2.8 มีความรูความสามารถในการใช Generative AI เพื่อชวยในการคนควางานวิจัย



และสามารถใชงาน Canva หรือโปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ

ที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหและนำเสนอขอมูลสารสนเทศไดเปนอยางดี

และสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานได

2.9 หากมีประสบการณดานการทำงานกับชุมชน องคการปกครองสวนทองถิ่น

หรือทำงานรวมกับหนวยงานในชุมชนจะพิจารณาเปนพิเศษ

ลักษณะงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ

1) การบริหารจัดการโครงการวิจัย

และพัฒนาขอเสนอโครงการภายใตงานในฝายนวัตกรรมการเรียนรู

เนนโครงการวิจัยเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษาสูผูเรียนตลอดชวงชีวิต

2) งานวิจัยและเก็บขอมูล

    - เก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย ไดแก บุคลากร อปท., ภาคีเครือขาย และ ผูสูงอายุในชุมชน

    - จัดเก็บและบริหารฐานขอมูล (Data Management) ใหเปนระบบ

    - วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

3) งานขับเคลื่อนพื้นที่

    - ประสานงานกับ อปท. และสถาบันการศึกษาในพื้นที่ รวมถึงหนวยงานภาคีเครือขาย

       และติดตามความกาวหนาในการดำเนินงาน

    - รวมจัดกิจกรรม เชน Workshop / Training (Online + Onsite)

4) งานพัฒนาองคความรูและหลักสูตร: สนับสนุนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรดาน 

       Soft Skills, Management Skills และ Digital Literacy สำหรับผูสูงอายุ 

       และจัดทำเนื้อหาเพื่อใชในแพลตฟอรมออนไลน

5) งานติดตามและประเมินผล

    - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) ของโครงการ

    - สนับสนุนการประเมิน SROI (Social Return on Investment) และ 

       AAI (Active Ageing Index)

    - วิเคราะหผลลัพธ (Outcome) และผลกระทบ (Impact)

       และจัดทำรายงานความกาวหนาและรายงานฉบับสมบูรณ

    - สรุปผลการดำเนินงานเพื่อเผยแพรเชิงวิชาการ/นโยบาย

       และจัดทำสื่อประชาสัมพันธในโครงการ

6) งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง โดยมีระยะเวลาการจางไมเกิน 10 เดือน นับตั้งแตวันบรรจุทดลองปฏิบัติงาน



5. สถานที่ปฏิบัติงาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 หนังสือรับรองประสบการณทำงาน

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 13 พฤษภาคม

2569 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1สอบขอเขียนและปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันจันทรที่ 18 พฤษภาคม 2569

1. ดานการวางแผน การบริหารโครงการ และการนำเสนอขอมูล (50 คะแนน)

เวลา 09.00-11.00 น.

- การวิเคราะหและวางแผนโครงการวิจัยโดยละเอียด : การพัฒนาขอเสนอโครงการ

การวางแผนปฏิบัติการ และการวางแผนงบประมาณ

- การนำเสนอขอมูลโครงการวิจัยในรูปแบบ One-page Presentation

2. ดานการวิเคราะห แปลผล และนำเสนอขอมูล (20 คะแนน)

เวลา 11.00-12.30 น.

- Data Analytics: การใช Excel วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

- Data Visualization:

การนำเสนอขอมูลสารสนเทศในรูปแบบที่เขาใจงายเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ



3. ดานการทำงานเปนทีมเพื่อการดำเนินโครงการวิจัย และการนำเสนอโครงการ ในรูปแบบ

Oral Presentation (30 คะแนน)

เวลา 13.30-15.30 น.

-การพัฒนาขอเสนอโครงการ การวางแผนปฏิบัติการ และการวางแผนงบประมาณ

ในรูปแบบการทำงานกลุม และนำเสนอขอมูลโครงการ ในรูปแบบ Oral Presentation

(เนนการประเมินทักษะการทำงานเปนทีม)

9.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ

  วิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม

2569 ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล

สำนักงานมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9.3 การสอบสัมภาษณ

  วิทยาลัยฯ จะดำเนินการสอบสัมภาษณ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤษภาคม

2569 โดยใหผูสมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงานที่ผานมาใ

หคณะกรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการสัมภาษณ

ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนนจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ 80

โดยผูที่ไดรับคะแนนรวมสูงสุดจะเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก

และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน

  ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูใน

ดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก

และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก

ในวันจันทรที่ 25 พฤษภาคม 2569 ผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส CMU 

HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว 

ณ วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยตองมีใบรับรองแพทย จากแพทย

ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลปโดยใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน30วัน

นับถึงวันที่รายงานตัวหากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย ดร.นัทธี สุรีย)

ผูอำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต
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