
 

ประกาศคณะเภสัชศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางโครงการ

ตำแหนง  นักจัดการงานทั่วไป

--------------------------------------

ดวยคณะเภสัชศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกและบรรจุเปน

พนักงานจางโครงการ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 18,000 บาท สังกัด

คณะเภสัชศาสตร โดยใชงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

2.1.1 เปนผูมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาไดไมต่ำกวานี้

2.2.2 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟง พูด อาน และเขียนในระดับดีถึงดีมาก

และมีผลคะแนนความสามารถภาษาอังกฤษ อยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ CMU-eTEGS,CMU

TEGS, IELTS, TOEFL, TOEIC, CU-TEP, TU-GET, KU-EPT, CMU e-Grad

(ตองยื่นผลคะแนนในวันสมัครเทานั้น และผลคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป

นับวันที่ปดรับสมัครเปนวันสุดทาย)

2.2.3 มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft office ไดเปนอยางดี

2.2.4 มีทักษะในการติดตอสื่อสารและประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ

ทั้งภายในและภายนอกองคกร



2.2.5 สามารถปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการและในวันหยุดได

2.2.6 หากมีประสบการณการทำงานดานงานบริการการศึกษาจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ

2.2.7 หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว

2.2 ลักษณะงานที่มอบหมายใหปฏิบัติ

การดำเนินการที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชานวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและการเปนผูประกอบการดิจิทัล

(หลักสูตรนานาชาติ/พหุวิทยาการ) ดังนี้

2.2.1 สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนวิชา

2.2.2 การประชาสัมพันธหลักสูตร และการรับนักศึกษา

2.2.3 งานดานทะเบียนนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา ตารางสอน ตารางสอบ การเรียนการสอน

การวัดและประเมินผลการศึกษา และ การฝกงาน/สหกิจศึกษา

2.2.4 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาดานวิชาการ

2.2.5 การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

2.2.6 การตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา

2.2.7 การประกันคุณภาพการศึกษา

2.2.8 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดคาตอบแทนเปนเงินเดือนในลักษณะเหมาจาย โดยไมไดรับสวัสดิการใด ๆ

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง

5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ปฏิบัติงาน ณ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนงดังกลาว ใหสรางใบสมัครงานและยื่นสมัคร

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแตวันที่ประกาศ

รับสมัครเปนตนไป จนถึงวันที่ 15 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร



7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 ประวัติสวนตัวโดยยอ (Resume)

7.8 แฟมสะสมผลงานที่แสดงประสบการณการทำงาน

7.9 เอกสารความสามารถทางภาษาตางประเทศ

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก ในวันที่ 16 เมษายน 2569

ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

9.1 การสอบขอเขียนและปฏิบัติคอมพิวเตอร

เพื่อประเมินความรูเฉพาะตำแหนง ความรูความสามารถทั่วไป ดังนี้

9.1.1 ความรูความสามารถทั่วไป                     

- ระเบียบงานสารบรรณ                     

- ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับองคกร

9.1.2 ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง

ในวันที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ พุทธรักษา ชั้น 4

อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ผูเขาสอบเตรียม Notebook สวนตัวเพื่อใชในการสอบ

ผูผานเกณฑการคัดเลือกในการสอบขอเขียนและปฏิบัติคอมพิวเตอร

ตองไดรับคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 คะแนนขึ้นไป จึงจะมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ

คณะเภสัชศาสตร จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 22 เมษายน 2569

9.2 การสอบสัมภาษณ

ตามเกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ผูไดรับคัดเลือกเขาสอบสัมภาษณ

กำหนดการสอบสัมภาษณจะประกาศใหทราบในภายหลัง

9.3 การทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพ

ผูที่ไดรับคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบเพื่อประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพจากหนว

ยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด

 ในกรณีที่เคยผานการประเมินความพรอมทางดานบุคลิกภาพแลว

สามารถนำผลการประเมินมาใชได ภายในระยะเวลาไมเกิน 180

วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปดรับสมัคร

ทั้งนี้ การพิจารณาผลการคัดเลือกใหเปนไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

คณะเภสัชศาสตร จะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกผานทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส

https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซตคณะเภสัชศาสตร https://cmu.to/HRRxCMU

และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัว ณ หนวยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร

โดยตองมีใบรับรองแพทยจากแพทยที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป ใบรับรองแพทยตองมีอายุไมเกิน 30 วัน



นับถึงวันที่รายงานตัว หากไมมีใบรับรองแพทยมาแสดง จะถือวาผูนั้น ขาดคุณสมบัติและไมไดรับการจาง

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  7 เมษายน พ.ศ. 2569

(ศาสตราจารยปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน จิรานุสรณกุล)

คณบดีคณะเภสัชศาสตร
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