
 

ประกาศศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพ

--------------------------------------

ดวยศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อเขารับ

การคัดเลือกและบรรจุเปน พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพ ตำแหนงเลขที่ S4153924 จำนวน 1

อัตรา อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัด ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย คณะแพทยศาสตร โดยใชงบประมาณ

เงินรายไดมหาวิทยาลัยเปนคาจาง ตามรายละเอียดดังนี้

1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร

1.1 เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดใน

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11

1.2 ไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณกอนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน

1.3 เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธและมีความอดทน

1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ

1.5 เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่นไดอยาง

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน และสามารถทำงานเปนทีม

1.6 มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มี

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได

1.7 กรณีกฎหมายกำหนดใหตองผานการเกณฑทหาร ผูสมัครตองผานการเกณฑทหารมาแลว

หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง

1. สัญชาติไทย ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว

2. มีอายุไมเกิน 40 ปบริบูรณ (นับถึงวันปดรับสมัคร)

3. ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไดไมต่ำกวาทางการพยาบาล

4. มีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาพยาบาล

5. มีทักษะทางทั้งทางดานการใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี

6. มีทักษะทางดานการใชคอมพิวเตอรในระดับดี เชน โปรแกรม Microsoft Office,

อุปกรณสำนักงาน หรือ ทักษะการใช Generative AI เปนตน

7. มีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมบูรณ บุคลิกภาพดี มนุษยสัมพันธดี มีความละเอียด รอบคอบ

และมีความรับผิดชอบในการทำงานสูง



8. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หรือทำงานเปนกะได

9. ไมเปนผูที่มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม

10. ไมเปนผูเคยตองโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือผิดลหุโทษ

11. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการ หรือหนวยงานอื่นเพราะ

กระทำผิดวินัย

12. จะตองเปนผูไมมีความเกี่ยวของกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผูเสพและผูขาย พรอมทั้งยินยอม

เขารับการตรวจสารเสพติดตามที่ศูนยฯ กำหนด

13. หากทางศูนยฯตรวจสอบภายหลังวาผูสมัครสอบ ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครศูนยฯ

 มีสิทธิเลิกจางไดทันที

14.หากมีประสบการณจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพิเศษ

ลักษณะงานพยาบาลประจำศูนยวิเคราะหสุขภาพการนอนหลับ 

1. ดูแลคัดกรองผูปวย บริการนัดหมาย ประสานงานในการตรวจ ใหคำแนะนำพรอมทั้งขอมูล

การตรวจการนอนหลับ และการดูแลตนเองใหแกผูปวยและญาติ

2. ปฏิบัติงานภายในหองปฏิบัติการตรวจการนอนหลับ แปลผลการตรวจเบื้องตน ติดตาม แกไข

ปญหาสามารถปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาที่ตรวจการนอนหลับและแพทย

3. สามารถทำงานดานการพัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล โดยใชองคความรูทางการพยาบาล

และศาสตรที่เกี่ยวของกับการบริหาร ในการปรับปรุงมาตรฐานระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อให

บริการพยาบาลมีคุณภาพ

4. กำกับดูแลระบบการบำรุงรักษาอุปกรณ เครื่องมือทางการแพทย วัสดุสิ้นเปลือง เวชภัณฑ

และดูแลใหเพียงพอใชในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบทะเบียนประวัติ ครุภัณฑ อุปกรณ เครื่องมือ

ทางการแพทย

5. กำกับดูแลการออกแบบสื่อ เว็บไซต ประสานงานการจัดโครงการใหความรูประชาชนรวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทำเนื้อหาประชาสัมพันธและตอบคำถามเบื้องตนทางออนไลน

6. มีความรูการใชเทคโนโลยีขั้นพื้นฐาน อาทิ Microsoft เพื่อนำเสนอ รวบรวมและติดตาม

ผลงาน

7. มีประสบการณหรือสามารถเรียนรูการทำวิจัย วิเคราะห ออกแบบงานวิจัย รวบรวมขอมูลได

8. สามารถทำงานเปนทีมและงานที่ไดรับมอบหมายอื่น ๆ ได อาทิ เปนตัวแทนเขารวมประชุม

ประสานงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ วิเคราะหปญหาและพัฒนาหนวยงาน เปนตน

3. สวัสดิการที่ไดรับ

ไดรับสวัสดิการตามที่ศูนยฯ กำหนด

4. ระยะเวลาการจาง

กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน โดยจะตองผานการทดลองปฏิบัติงานเปนระยะ

เวลาไมนอยกวาตามที่สวนงานหรือมหาวิทยาลัยกำหนด เพื่อพิจารณาการตอสัญญาจาง หากไมผานการทดลอง

ปฏิบัติงานจะตองถูกเลิกจาง



5. สถานที่ปฏิบัติงาน

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย สังกัด ศูนยวิเคราะหสุขภาพการนอนหลับ

หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

6. การรับสมัครและระยะเวลารับสมัคร

ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถติดตอขอรับใบสมัครไดที่สำนักงานบริหาร

ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ชั้น 7 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบพระชนมพรรษา คณะแพทยศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือโหลดใบสมัครที่ https://excellent.med.cmu.ac.th/meccmu/FrontForm 

โทรศัพท 053-934718 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ในวันและเวลาราชการตั้งแต 08.30 - 11.30 น.

และ 13.30 - 16.30 น. โดยสามารถสงเอกสารการสมัครไดที่    

     1.ชั้น 7 สำนักงานบริหารศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

     2.ทางไปรษณียโดยระบุถึง ฝายทรัพยากรบุคคล สำนักงานบริหาร ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 110 ถนนอินทวโรรส ตำบลศรีภูมิ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200

หรือสรางใบสมัครงานและยื่นสมัครผานเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment

จนถึงวันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น.

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ใหผูสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับ

กอนแนบไฟลเอกสารในระบบ CMU HR e-Recruitment ดังนี้

7.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเปนชาวตางชาติ

7.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา

7.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript)

7.4 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดำ ไมเกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร

7.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี)

7.6 เอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร หรือไดรับยกเวนการเกณฑทหาร (ถามี)

7.7 สำเนาทะเบียนบาน

7.8 สำเนาใบประกอบวิชาชีพ

7.9 ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ออกใหไมเกิน 1 เดือน ณ วันที่ตรวจ)

8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก

จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกในวันศุกรที่ 10 เมษายน 2569 

ผานทางเว็บไซตศูนยฯ ที่ https://excellent.med.cmu.ac.th/website/th/recruit

9. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก

1.ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง สำหรับผูผานการสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม100 คะแนน) 

โดยเกณฑการตัดสินการสอบคัดเลือกตองสอบไดไมนอยกวารอยละ 70 คะแนนขึ้นไป

หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามที่กำหนดไวใหอยูในดุลยพินิจของ

คณะกรรมการฯ ในการพิจารณา และใหการตัดสินใจของคณะกรรมการฯ ถือเปนที่สิ้นสุด

10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย

หลังจากกระบวนการสอบคัดเลือกดำเนินการเสร็จสิ้น จะประกาศผลการคัดเลือกที่เว็บไซต 



https://excellent.med.cmu.ac.th/cmex_system/recruit และขอใหผูผานการสอบคัดเลือก ฯ รายดังกลาว

มารายงานตัว ตามวันที่ศูนยฯ กำหนด ณ สำนักงานบริหาร ศูนยความเปนเลิศทางการแพทย ชั้น 7

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา เวลา 08.30 - 11.30 น. และเวลา 13.30 - 16.30 น. 

หากไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่กำหนดจะถือวาสละสิทธิ์

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่  30 มีนาคม พ.ศ. 2569

(ผูชวยศาสตราจารยนายแพทยธนัฐ วานิยะพงศ)

ผูอำนวยการศูนยความเปนเลิศทางการแพทย

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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