
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหนงนักส่ือสารดิจิทัล 

สังกัดศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 เรื ่องรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักสื่อสารดิจิทัล สังกัดศูนยสื่อสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  ตำแหนงเลขที่ EP010521 โดยใชงบประมาณเงินแผนดิน 

ในการจาง นั้น 
บัดนี้ คณะกรรมการฯ ไดดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยฯตำแหนงดังกลาว

เสร็จเรียบรอยแลว ผลปรากฏวามีผูผานการคัดเลือกมีสิทธิ์ไดรับการสอบสัมภาษณ จำนวน 4 ราย ดังนี้ โดยใหผูท่ี

มีสิทธิ์สอบสัมภาษณดังกลาวดำเนินการ ดังนี้ 

1. นางสาวสิริรัญญา วงศคำ 

2. นายนคร พันธุหลวง 

3. นายนัฎฐวี  ศิริศรีพิศาล 

4. นางสาวฑริกา สรอยสุวรรณ 

 

1. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 1 

กันยายน 2568 เวลา 10.30 – 12.00 น. ณ หองประชุมศูนยส ื ่อสารองคกรและนักศึกษาเกาส ัมพันธ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

ทั ้งนี้ ใหผู สอบสัมภาษณนำเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงานที ่ผ านมาให

คณะกรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการสัมภาษณ ในรูปแบบ PowerPoint หากมีแฟมสะสมผลงาน 

(Portfolio) ใหนำมาแสดงในวันสอบสัมภาษณดวย ระยะเวลาในการนำเสนอ ไมเกิน 10 นาที เกณฑการตัดสิน  

ผูเขาสอบสัมภาษณตองสอบได ไมต่ำกวารอยละ 80 คะแนนและผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดจะไดรับการคัดเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยหากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดไว ใหอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนท่ีสิ้นสุด 

2. ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณจะตองเขารวมกิจกรรม Workshop ในวันท่ี 1 กันยายน 2568 

เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม VIP 1 ชัน้ 1 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

หมายเหตุ : ใหผูเขารวมกิจกรรมนำคอมพิวเตอร Laptop มาใชในการ Workshop ดวย 
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3. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 3 กันยายน 2568 ณ เว็บไซตระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส 

(CMU-HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับ

การทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา ในวันท่ี 8 กันยายน 2568 รอบเวลา 13.00 น. ณ โรงพยาบาลมหาราช

นครเชียงใหม 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี         สิงหาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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