
 
 

 
  

    
 

  
 

  

          
     

   

    
    

  
  

  
     

   
 

  
  

 
 

   
   

 
 

 
  

     

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2564 

ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :  8F90A7-E69-387 

 

  
   

    
       

     

    
       

    

 
 

      
 
           

 
 

  
    

      
               

  

   

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  คร้ังที่ 2
-----------------------------------------

  ตามที่  กองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป  ตำแหน่งเลขท่ี  EP010508  จำนวน  1  อัตรา  อัตราเงินเดือน
20,250  บาท  เพ่ือปฏิบัติงานด้านสิทธิและสวัสดิการ  สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย  คร้ังที่ 2  นั้น

  บัดนี้  คณะกรรมการ ฯ  ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยจากการสอบข้อเขียน ด้านความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (รวมทั้งหมด  200 คะแนน)  ในวันศุกร์ที่  25 กรกฎาคม  2568  เรียบร้อยแล้ว  ผลปรากฏว่ามี
ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  จำนวน  2  ราย  ได้แก่

1. นางสาวณัฐวดี  สุวรรณมณี
2. นายฉัตรมงคล  สมรูป

โดยขอให้ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ดำเนินการ ดังนี้
  1.  ผ ู ้ ได ้ร ับคัดเล ือก  จะต้องเข ้าร ับการ  ทดสอบเพื ่อประเมินความพร้อมทางด ้านสภาพจิต  ใจ
วันพฤหัสบดีที่ 31 กรกฎาคม 2568  เวลา 09.00-10.00 น. ณ ห้องประชุมกองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1

  2.  ผู ้ได้ร ับคัดเลือกเข้าสอบ  สัมภาษณ์  ในวันพุธที ่  6  สิงหาคม  2568  เวลา  13.30-16.30  น.
ณ ห้องประชุมกองทรัพยากรทุนมนุษย์ ช ั ้น 1  โดยให้ผ ู ้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และนำเสนอข้อมูลตามประเด็นคำถามตามที่คณะกรรมการคัดเลือกสอบถาม  โดยการนำเสนอ
ไม่เกินคนละ  15  นาที

  ทั้งนี้ ผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนน  70  คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและ
ให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด
  3.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันศุกร์ที่  8  สิงหาคม
2568  เวลา  16.  30  น.  ผ ่า  น  ทา  งระบบสม ัครงาน  อ ิ เล ็กทรอน  ิ กส ์  CM  U HR e  -  Recruitment  ท ี ่ เว ็บไซต์
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงาน
มหาวิทยาลัย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั

  ประกาศ ณ วันที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568


