
 

 
  

   
 

  
   

     
 

 

 
   

  
    
   
    
    
    
   
    
    
    
    

 
  

  
     

   
    

  
   

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
เรื่อง  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป

สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
-----------------------------------------

  ตามที่  กองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักจัดการงานทั ่วไป  จำนวน 2 อัตรา  อัตราเงินเดือน  20,250  บาท
เพื ่อปฎิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงานมหาวิทยาลัย  ได้แก่
ตำแหน่งเลขที่  EP010516  เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 1 สิงหาคม 2568 และ  ตำแหน่งเลขที่  EP010523  เริ่มปฏิบัติงานวันที่
2 ตุลาคม 2568  นั้น

  บัดนี้  คณะกรรมการ ฯ  ได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยจากการส่งแผนโครงการพัฒนา
บุคลากรเกี่ยวข้องกับงานพัฒนาบุคลากรตามพันธกิจ  หรือแผนโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์
จำนวน  10  ราย  ได้แก่

1. นางสาวสิรพิชญ์  รักษ์มณี
2. นางสาวภัครวรินทร์  อัครวีรภัทร์
3. นายพงศ์ธากานต์  สิทธิพา
4. นายสารัมภ์  ธำรงวจนะเมธาวี
5. นายกฤษดา  มั่นเหมาะ
6. นางสาวมณฑวรรณ  ธรรมสุภา
7. นางสาวพนิตา  ศิริเกษร
8. นางสาวกัลยกร  ใจกล้า
9. นายอิศเรศ  สมมิตร
10. นางสาวกนกพร  อรุณ

โดยขอให้ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ดำเนินการ ดังนี้
  1.  ผ ู ้ ได ้ร ับคัดเล ือก  จะต้องเข ้าร ับการ  ทดสอบเพื ่อประเมินความพร้อมทางด ้านสภาพจิต  ใจ
วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม  2568  ณ  ห้องประชุมยงยุทธ สัจจวาณิชย์  ชั้น  2  อาคารยุทธศาสตร์  เวลา  09.00-10.00 น.

  2.  ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์  ในวันจันทร์ที ่  14 กรกฏาคม 2568  (เปลี่ยนแปลงจากเดิม
วันอังคารที่ 15 กรกฎาคม 2568)  ณ ห้องประชุมกองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1  เวลา  09.00  –  12.00  น.  โดยนำเสนอ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที ่ผ่านมาและนำเสนอข้อมูล  ตามประเด็นคำถามที ่คณะกรรมการคัดเลือกสอบถาม
โดยการนำเสนอไม่เกินคนละ  15  นาที
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ทั ้งนี ้ ผ ู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องได้ร ับคะแนน 70 คะแนนขึ ้นไป หากคะแนนจากผลการคัดเลือก  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและ  
ให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 

3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 18 กรกฏาคม 
2568 เวลา 16.30 น. ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop 
.cmu.ac.th/recruitment/ และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันที่    4    กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยการใชล้ายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ :  8C9955-44E-387 

 


