
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย  
--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเช ียงใหม ลงว ันที ่ 5 มีนาคม 2568 เร ื ่องร ับสมัครบุคคล 

เพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป อัตราเงินเดือน 20,250 บาท 

จำนวน 1 อัตรา สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

ตำแหนงดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว ผลปรากฏวามีผู ผ านการคัดเลือกมีสิทธิ ์ไดร ับการสอบสัมภาษณ  

จำนวน 5 รายดังนี ้และใหดำเนินการดังนี้ 

1) นางสาวจิณตมลรัศ   อาคะโรจน 

2) นางสาววัณยลวี  บุตรเนียร 

3) นางสาวมยุรี  สายดวง 

4) นายอานนท  ไชยซาววงค 

5) นางสาวสุดารัตน  สุขเสาร 

 

1. จะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา ในวันที ่ 30 เมษายน 2568 
รอบเวลา 13.00 น. ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชยีงใหม ตามประกาศแนบทายนี้ 

2. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมก ับตำแหน ง (คะแนนเต ็ม 100 คะแนน) 

ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสำนักงานมหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคาร

ยุทธศาสตรท้ังนี้ ใหผูสมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงานท่ีโดดเดน หรือประสบการณในการทำงานผาน โปรแกรม 

Canva หรืออ่ืนๆ ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองไดรับคะแนนสอบสัมภาษณไดไมต่ำกวารอยละ 80 โดยผูท่ีไดรับ

คะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกลำดับแรก และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน 

3. ประกาศผลการคัดเลือก 

ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 ณ เว็บไซตระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส 

(CMU-HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. 2568    

 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

 รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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