
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
........................................ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ ๒6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๘ เรื่อง รับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่ง นิติกร ตำแหน่งเลขท่ี  
EP 010508 อัตราเงินเดือน 20,2๕๐ บาท จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย 
นั้น 
 
 

 บัดนี้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่า มีผู ้ผ่านการ
คัดเลือกมีสิทธิ์ได้รับการเข้าสอบสัมภาษณ์ จำนวน ๔ ราย ดังนี้ 
  1. นายอภิสิทธิ์  แสงสว่าง  
  2. นางสาวพิชญา  วงศ์พุฒิ 
  3. นางปัทมา  ใจเย็น 
  4. นายณัฐกิตติ์  ขจิตตานนท ์   
 

โดยให้ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ดังกล่าวดำเนินการ ดังนี้ 
1. ตรวจร่างกายเพื่อขอใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล (ในกรณีที่ใบรับรองแพทย์ตรวจพบว่า

ป่วยเป็นโรคที่มีลักษณะตามต้องห้ามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. ๒567 ถือว่าขาดคุณสมบัติการเป็นผู้สมัคร)  

*** ยกเว้นผู ้สมัครที ่มีใบรับรองแพทย์ และเคยผ่านการทดสอบบุคลิกทางด้าน
จิตวิทยา ที่มีการตรวจในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันที่สอบสัมภาษณ์ ไม่ต้องไปตรวจร่างกายและ
ทดสอบบุคลิกภาพข้างต้น ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารใบรับรองแพทย์ในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – 
HR Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพื่อพิจารณาต่อไป 

 

2. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันที่ ๒๑ เมษายน 256๘ 

- เวลา 08.30 - 11.00 น. ลงทะเบียนเข้ารับการตรวจตามระเบียบการเข้ารักษา
โรงพยาบาล  ณ ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระเกียรติ หรือห้องเวชระเบียนผู้ป่วยนอก (เบอร์ 19) และยื่นเอกสาร    
ณ ห้องตรวจ OPD (เบอร์ 24) ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่       
โดยต้องเสียค่าธรรมเนียมในการทดสอบ คนละ ๔00 บาท  

- เวลา 1๓.๐0 น. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา 
สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่กองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย โทร. 053 - 942637 

 

3. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) จากเดิมวันที ่ 2๘ เมษายน 25๖๘ เป็นวันที่             
๓๐ เมษายน ๒๕6๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมกองกฎหมาย ชั้น 4 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย ๓          
ผู้ผ่านเกณฑณ์การสอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยวิธีการสัมภาษณ์พิจารณา
จากทัศนคติในการทำงานประสบการณ์ ความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน บุคลิกภาพ ท่วงที วาจาที่เหมาะสมในหน้าที่ของตำแหน่งนิติกร และผู้ที่ได้รับคะแนนสอบ
ข้อเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมสูงสุด จะเป็นผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก หากผู้สมัครสอบมี
แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้นำมาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย  
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 
 ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้ถือการตัดสินของคณะกรรมการฯ 
เป็นที่สิ้นสุด 

 
4. ประกาศผลการคัดเลือก  

กองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัยจะประกาศผลการคัดเลือกฯ ในวันท่ี ๗ พฤษภาคม 256๘ 
ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

 

        จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่   8   เมษายน  พ.ศ. ๒๕6๘ 
 

 
 

 
                                                             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 

                                            รองอธิการบดี  
                                                            ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที ่: FA8D16-8D4-558 

ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขท่ี : D4E699-589-452 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/

