
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

----------------------------------------- 
ด้วย กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับ 

การค ัดเล ือกบรรจ ุ เป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยประจำแบบเพ ิ ่มศ ักยภาพ ตำแหน่งน ักจ ัดการงานทั ่วไป  
จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น  

บัดนี้ คณะกรรมการ ฯ ได้ดำเนินการสอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่ผ่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบสัมภาษณ์
จำนวน 11 ราย ได้แก่ 

1. นางสาวรุ่งกานต์  กันทะหงษ์ 
2. นางสาววิลาวัลย์  ฝั้นคำปวง 
3. นางสาวกัญญารัตน์  ภูมิประหมัน 
4. นายฉัตรมงคล   สมรูป 
5. นางสาวจินดามณี  ชูเรืองศักดิ์ 
6. นางสาวอารยา   ส่งศรีเกตุ 
7. นางกษิรา   อัครคำพงษ์ 
8. นายกฤติกานต์   จันดา 
9. นายอรรถวิทย์   ศรีสุวรรณ 
10. นายวิเศษ   เจ้าเล่ห์ดี 
11. นายณัฐพล   มอญเพชร์ 

 
โดยขอให้ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ดำเนินการ ดังนี้  

1. ผู ้ได้ร ับคัดเลือกจะต้องเข้ารับการทดสอบเพื ่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิต ใจ  
ในวันจันทร์ที ่ 11 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 
เวลา 13.00-15.00 น.  

2. ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม 
กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1 เวลา 09.00 –  12.00 น. โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือกนำเสนอผลงานหรือประสบการณ์ 
ท่ีโดดเด่นและตนเองภาคภูมิใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และนำเสนอไม่เกินคนละ 5 นาที โดยให้ผู้ได้รับคัดเลือก 
ส่งไฟล์นำเสนอผลงาน ก่อนวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. มายังอีเมล์ suthinee.s@cmu.ac.th และขอให้
ระบุ ชื่อ – สกุล, ปฏิบัติงานด้าน HRM อัตรากำลัง 
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(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยการใชล้ายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ :  FE0CA1-D76-387 

 

  ทั้งนี ้ ผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนน  70  คะแนนขึ ้นไป หากคะแนนจากผลการคัดเลือก
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและ
ให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด

  3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก  ในวันศุกร์ที่  22  พฤศจิกายน
2567  เวลา  16.30  น.  ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  CMU HR e-  Recruitment  ที่  https:/hr.oop
.cmu.ac.th/recruitment/  และให้ผู ้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว  ณ  กองทรัพยากรทุนมนุษย์  สำนักงาน
มหาวิทยาลัย

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน
  ประกาศ ณ วันท่ี    7  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2567
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กำหนดการสอบสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมกองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 1 เวลา 09.00 –  12.00 น. 

 
ลำดับผู้สอบสัมภาษณ์ 

1. นางสาวรุ่งกานต์  กันทะหงษ์ เวลา 09.00-09.15 น. 
2. นางสาววิลาวัลย ์ ฝั้นคำปวง เวลา 09.15-09.30 น. 
3. นางสาวกัญญารัตน์ ภูมิประหมัน เวลา 09.30-09.45 น. 
4. นายฉัตรมงคล  สมรูป  เวลา 09.45-10.00 น. 
5. นางสาวจินดามณี ชูเรืองศักดิ์ เวลา 10.00-10.15 น. 
6. นางสาวอารยา  ส่งศรีเกตุ เวลา 10.15-10.30 น. 
7. นางกษิรา  อัครคำพงษ์ เวลา 10.30-10.45 น. 
8. นายกฤติกานต์  จันดา  เวลา 10.45-11.00 น. 
9. นายอรรถวิทย ์  ศรีสุวรรณ เวลา 11.00-11.15 น. 
10. นายวิเศษ   เจ้าเล่ห์ดี  เวลา 11.15-11.30 น. 
11. นายณัฐพล   มอญเพชร์ เวลา 11.30-11.45 น. 

 
 
 
 

 


