
  
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ  

ตำแหนงนักกายภาพบำบัด   
--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 6 มกราคม 2568 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบ
คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนงนักกายภาพบำบัด  อัตราเงินเดือน 
21,750.- บาท จำนวน 1 อัตรา สังกัดศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการไดดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยประจำตำแหนงดังกลาวเสร็จ
เรียบรอยแลว ผลปรากฏวามีผูผานการคัดเลือกมีสิทธิ์ไดรับการสอบสัมภาษณ จำนวน 3 ราย ดังนี้ 

1. นางสาวณัฐชกุล ตันสุวิทย 
2. นางสาวรสิกา ขิงทอง 
3. นายเจตนิพัทธ พุมจำปา 

1. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 17 
กุมภาพันธ 2567 เวลา 16.00 - 17.00 น. ณ หองประชุมอาคารตะหลอม ชั้น 3 ศูนยสงเสริมพฤฒพลังผูสูงอายุ 
ผูสมัครจะตองนำเสนอแผนการดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับตำแหนงงานท่ีรับสมัคร ดังนี้ โดยใหผูสมัครสอบคัดเลือก
นำเสนอผลงาน หรือประสบการณในการปฏิบัติงานที่ผานมาใหคณะกรรมการคัดเลือกใชเปนขอมูลประกอบการ
สัมภาษณ คณะกรรมการคัดเลือกอาจจะสัมภาษณท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผูท่ีไดรับการคัดเลือกตองไดรับ
คะแนนรวมสอบสัมภาษณไดไมต่ำกวารอยละ 70 โดยผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกลำดับแรก 
และลำดับตอไปตามลำดับคะแนน 

ทั ้งน ี ้  หากคะแนนจากผลการสอบคัดเล ือกไมเป นไปตามหลักเกณฑท ี ่กำหนดไว ให อยู 
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตดัสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ 

2. ประกาศผลการคัดเลือก 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 ณ เว็บไซต

ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ผู ที ่ไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพทางดานจิตวิทยา ในวันที ่ 24 กุมภาพันธ 2568  
รอบเวลา 13.00 น. ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ตามประกาศแนบทายนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี         กุมภาพันธ  พ.ศ. 2568 

 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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