
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายชื่อบุคคลที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ  

เพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

---------------------------- 

   ตามที่ กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือนละ 20,250 บาท เพื่อปฏิบัติงานดานบริการทุนการศึกษาและดานการพัฒนานักศึกษาดวย

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกีฬา สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานมหาวิทยาลัย น้ัน 

   บัดนี้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสมบัติครบถวน 

โดยมีรายละเอียดตามรายชื่อแนบทายประกาศ และขอใหผูมีรายชื่อดังกลาว ดำเนินการดังตอไปนี้ 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ย ืนย ันการเข าร ับการสอบส ัมภาษณ และ 

สอบภาคปฏิบัติ 

*** หากไมยืนยันสิทธ์ิภายในวันและเวลาดังกลาว  

จะถือวาสละสิทธ์ิในการเขาสอบ *** 

ภายในวันจันทรท่ี 6 มกราคม 2568  

กอนเวลา 16.30 น.  

ผานลิงค Microsoft Form  

https://cmu.to/CMUSDDConfirmToInterview  

  
2. เขารับการสอบสัมภาษณตองเขารับการทดสอบ

ทางจิตวิทยา สอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

1. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 30 คะแนน 

2. การใหคำปรึกษาดานทุนการศึกษา 30 คะแนน 

3. การใหคำปรึกษาดานพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกีฬา 20 คะแนน 

4. การสอบสัมภาษณ 20 คะแนน 

วันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568  

เวลา 08.30 - 12.00 น.  

ณ อาคารกองพัฒนานักศกึษา ชั้น 2 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    จึงประกาศ ใหทราบทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ.2568 

 

 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปติพงษ ยอดมงคล) 

รองอธิการบด ี

  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม        

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือช่ือเล็กทรอนิกส์  ตามพระราชบัญญัติ  ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขท ่ี  : 220E18-F09-924
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