
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายชื่อบุคคลที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ  

เพื่อคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจัดการงานทั่วไป 

---------------------------- 

   ตามที่ กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือนละ 20,250 บาท เพื่อปฏิบัติงานดานบริการทุนการศึกษาและดานการพัฒนานักศึกษาดวย

กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกีฬา สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สํานักงานมหาวิทยาลัย น้ัน 

   บัดนี้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสมบัติครบถวน 

โดยมีรายละเอียดตามรายชื่อแนบทายประกาศ และขอใหผูมีรายชื่อดังกลาว ดำเนินการดังตอไปนี้ 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ย ืนย ันการเข าร ับการสอบส ัมภาษณ และ 

สอบภาคปฏิบัติ 

*** หากไมยืนยันสิทธ์ิภายในวันและเวลาดังกลาว  

จะถือวาสละสิทธ์ิในการเขาสอบ *** 

ภายในวันจันทรท่ี 6 มกราคม 2568  

กอนเวลา 16.30 น.  

ผานลิงค Microsoft Form  

https://cmu.to/CMUSDDConfirmToInterview  

  
2. เขารับการสอบสัมภาษณตองเขารับการทดสอบ

ทางจิตวิทยา สอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ

ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

1. การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 30 คะแนน 

2. การใหคำปรึกษาดานทุนการศึกษา 30 คะแนน 

3. การใหคำปรึกษาดานพัฒนานักศึกษาดวยกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและกีฬา 20 คะแนน 

4. การสอบสัมภาษณ 20 คะแนน 

วันจันทรท่ี 27 มกราคม 2568  

เวลา 08.30 - 12.00 น.  

ณ อาคารกองพัฒนานักศกึษา ชั้น 2 

สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    จึงประกาศ ใหทราบทั่วกัน 

 

  ประกาศ ณ วันท่ี        มกราคม พ.ศ.2568 

 

 

        (ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปติพงษ ยอดมงคล) 

รองอธิการบด ี

  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม        

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือช่ือเล็กทรอนิกส์  ตามพระราชบัญญัติ  ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขท ่ี  : 220E18-F09-924
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