
 
 
 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  ผลการคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 

 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
---------------------------- 

 

               ตามประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ได้เปิดรับ
สมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่ง           
นักจัดการงานท่ัวไป  อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  เพื่อปฏิบัติงานในงานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะพยาบาล
ศาสตร์ นั้น 
 

               บัดน้ี คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 
ในตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ได้ดำเนินการคัดเลอืกแล้ว ผลปรากฏว่าผูท้ี่ได้รับการคัดเลือก คือ 

ลำดับที่ 1 นางสาววิลาวัลย์  ฝั้นคำปวง 
ลำดับที่ 2 นางสาวธาวินี  ปัญญาสอน 

 

               บัญชีรายช่ือดังกล่าวเป็นการประกาศเรียงตามลำดับคะแนน มีกำหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศ
รายช่ือ เมื่อพ้นกำหนดเวลาดังกล่าว บัญชีรายช่ือครั้งนี้เป็นอันยกเลิก และไม่มีผลผูกพันกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อีกต่อไป 
 

               ทั้งนี้  ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ลำดับที่ 1 มารายงานตัว  ให้มารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงาน  ณ 
หน่วยบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 
9 มกราคม ๒๕๖8 ในเวลาราชการ  หากพ้นกำหนดนี้แล้ว ไม่มารายงานตัว จะถือว่าสละสิทธิในการเข้า
ปฏิบัติงาน  
 

               จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  
  

   ประกาศ  ณ วันที่  25  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
                                                                                                    

                                                                    
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์  วังศรีคูณ) 

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่
ด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 1C4F70-A5E-455 

 
 
 
 

 
 


