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ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เลขที่  ๐๖๘ / ๒๕๖๘ 
เรื่อง  ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักการเงินและบัญชี 

------------------------------------------------------------ 
ตามประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร เลขที่ ๐๕๖/๒๕๖๘ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ ตำแหนง นักการเงินและบัญชี อัตราเลขที่ EP๓๑๐๐๓๒ 
อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหนงดังกลาว
เปนที่เรียบรอยแลว จึงขอประกาศผลการคัดเลือกใหทราบทั่วกัน ดังนี้ 
  ผูที่ไดรับคัดเลือก  ไดแก นางสาวชนัญชิดา  หินสด 
  สำรอง อันดับ ๑  ไดแก นางนิภาพร  รังสิยานนท 
  สำรอง อันดับ ๒  ไดแก นางสาวมีนา ตายพูล 
 

ทั้งนี้ ขอใหผูที่ไดรับการคัดเลือก ดำเนินการดังนี ้
๑. รายงานตัวเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  ระหวางวันที่  ๑๙ -๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  

ณ หองสำนักงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร  
๒. ผูที่ไดรับการคัดเลือก ตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยดำเนินการตามขั้นตอนการเขารับการทดสอบทางจิตวิทยา สำหรับบุคลากรแรกเขา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูสอบชำระเงินดวยตนเอง จำนวน ๔๐๐ บาท 

๓. หากผู ท่ีไดรับการคัดเลือกไมมารายงานตัวตาม วัน และเวลาดังกลาว และไมผานการทดสอบ
บุคลิกภาพดานจิตวิทยา ทางคณะสถาปตยกรรมศาสตร จะถือวาทานสละสิทธิ์ และจะเรียกลำดับสำรองขึ้นมา
แทน 

๔. การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการ
คัดเลือก การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนำ) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 


