
 
 
 
            

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ  

ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
---------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ในการเข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้านอัตรากำลัง
และค่าตอบแทน) จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองทรัพยากรทุนมนุษย์ สำนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2567 ดังความแจ้งแล้วนั้น 

 บัดนี ้ คณะกรรมการฯ ได้ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที ่ 21 พฤศจิกายน 2567           
ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฎว่า นายอรรถวิทย์ ศรีสุวรรณ 
เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก  
  ทั้งนี้ ขอให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อเข้าปฏิบัติงาน ณ กองทรัพยากรทุนมนุษย์ ชั้น 2 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ได้ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 หากพ้นกำหนดแล้วไม่มารายงานตัว จะถือว่า
สละสิทธิ์ในการเข้าปฏิบัติงาน  
 
                 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ ณ วันที่           พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : E6BE66-269-924 
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