
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัดกองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที ่ 7 พฤศจิกายน 2567 เรื ่องรับสมัครบุคคล 

เพ ื ่ อสอบค ัด เล ือกบรรจ ุ เป นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยประจำแบบเพ ิ ่มศ ักยภาพ  สายปฏ ิบ ัต ิการ  

ตำแหนงนักจัดการงานทั ่วไป ตำแหนงเลขท่ี EP010485 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา  

สังกัดกองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ์เขาสอบ 

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 12 ราย ดังบัญชีแนบทายนี ้และใหดำเนินการดังนี้ 

1. ใหผ ู ม ีส ิทธิ ์ เข าร ับการสอบภาคความรู ความสามารถ ลงทะเบียนยืนยันเขารับ 

การคัดเลือก โดยจะไดรับอีเมลยืนยันเพื่อเขารับการสอบตามอีเมลที่ระบุไวในใบสมัครงาน ทั้งนี้จนถึงวันท่ี 

20 ธันวาคม 2567 เวลา 16.30 น. โดยรายละเอียดขั ้นตอนการสอบจะแจงใหทราบผานทางอีเมล 

ของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก เทานั้น 

 หมายเหตุ: ผูมีสิทธิ์เขารับการสอบภาคความรูความสามารถที่ไมลงทะเบียนยืนยันการเขาสอบ 

คณะกรรมการ จะถือวาทานสละสิทธิ์การเขาสอบ 

2. สอบขอเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 - 

15.30 น.  ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร AB สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 2.1 ความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง (70 คะแนน) 

 2.1.1 ความรูเก่ียวกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม (15 คะแนน) ดังนี้ 

   -  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551  

   -  ความรูดาน กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   -  นโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตแผนพัฒนาการศึกษา 

         มหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 2.1.2 ความรูความสามารถท่ีเก่ียวของกับแผนงบประมาณ (20 คะแนน) 

 2.1.3 ความรู ความสามารถที ่เกี ่ยวของกับการจัดทำขอเสนอโครงการที ่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย (35 คะแนน) 

  2.2 ความร ู ความสามารถดานคอมพิวเตอร  (30 คะแนน) เวลา 13.00 – 15.00 น.  

ความรูความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและนำเสนอดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้ เกณฑการตัดสินวาผูใดเปนผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ตองเปนผูที่สอบขอเขียน โดยมีคะแนนรวมทั้งหมด

ไมต่ำกวารอยละ 70   



 
3. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 3 มกราคม 2568 

ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

4. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ทั้งนี้ ผูสมัครสามารถคัดเลือกผลงานที่โดดเดน หรือประสบการณที่เกี่ยวของกับตำแหนง 

ที่รับสมัครนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint (ถามี) เพื่อประกอบการสอบสัมภาษณ  (วัน เวลา สถานที่สอบ

สัมภาษณจะแจงในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ) 

จึงขอใหผูท่ีมีรายชื่อดังแนบ เขารับการทดสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดตอไปดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี          ธันวาคม  พ.ศ. 2567    
 

 

    ลงนาม    ปติพงษ  ยอดมงคล 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

 รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


 

 
รายช่ือผูมีสิทธิ์สอบขอเขียนเพ่ือสอบคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ 

 ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ตำแหนงเลขท่ี EP010485  

สังกัดกองแผนงาน สำนักงานมหาวิทยาลัย  

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล 

1   นางสาวธันยธรณ  เอ้ือเฟอ 

2   นายกฤตพล  มูลละ 

3   นางสาวสายทิพย  มาศจุฑาเศรณี 

4   นายธนกฤต  พิชัยธรรม 

5   นางสาวสุทธิดา  วงศชัย 

6   นางสาวกานตชนิต  สุตาคำ 

7   นางสาววัณยลวี  บุตรเนียร 

8   นางสาวพนิตพร  สมคิด 

9   นางสาวชุติญาพัทธ  นุตรวงษรัตน 

10   นายจิรวัฒน  จารุวฒันภาคิน 

11   นางสาวอรุณรัตน  ตันสุข 

12   นายวรัทยา  วงคคม 
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