
                                                                    

ประกาศสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนภายใต้

แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(มีระยะเวลาจ้างถึง 30 กันยายน 2570) ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ EX290001  

      
 

 ตามประกาศสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2567 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพ่ือขับเคลื่อนภายใต้
แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีระยะเวลาจ้าง 3 ปี
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ EX290001 อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา 
สังกัดสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ นั้น 

 บัดนี้ ระยะเวลาการเปิดรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งดังกล่าว ดังมีรายชื่อตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ โดย
ขอให้ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนดำเนินการ ดังนี้ 
 1. ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน ลงทะเบียนยืนยันเข้ารับการคัดเลือก โดยจะได้ รับ
อีเมลยืนยันเพื่อเข้ารับการสอบตามอีเมลที่ระบุในใบสมัคร ทั้งนี้ จนถึงวันอาทิตย์ที่ 1 ธันวาคม 2567 
เวลา 16.30 น. โดยรายละเอียดขั้นตอนการสอบจะแจ้งให้ทราบผ่านทางอีเมล ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือกเท่านั้น 
 หมายเหตุ : ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนที่ไม่ลงทะเบียนยืนยันการเข้าสอบคณะกรรมการฯ 
จะถือว่าท่านสละสิทธิ์การเข้าสอบ 
 2. สอบข้อเขียน (๒๐๐ คะแนน) ในวันจันทร์ที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 09.00 น. ถึงวันศุกร์ที่ 
6 ธันวาคม 2567 เวลา 16.30 น. ผ่านระบบออนไลน์ ในรูปแบบ Take Home โดยทดสอบความรู้
ความสามารถรายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
 ๑.๑ ความรู้ความสามารถทั่วไป (๕๐ คะแนน) 
  ๑.๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดังนี้ 
   -   พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑ (20 คะแนน) 
   -   ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ.2567 
    และระเบียบที่เก่ียวข้อง (30 คะแนน) 
 1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ( 150 คะแนน) 
   1.2.1  แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    (20 คะแนน) 
   1.2.2   ความรู้ด้านการจัดทำแผนและการนำแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  (30 คะแนน)

1.2.3   ความรู้ด้านการจัดทำโครงการและบริหารจัดการโครงการ (100 คะแนน)                      
 
 
 
                       /ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสิน....... 



 ๒ 
 
 ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้ที่สอบข้อเขียนโดยมีคะแนนรวม
ทั้งหมด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 หากคะแนนจากผลการสอบข้อเขียนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก  
 3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม 2567 ทางเว็บไซต์ 
รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ (วัน เวลา สถานที่ สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบสัมภาษณ์)  
 
 จึงขอให้ผู้ที่มีรายชื่อเข้ารับการทดสอบตามวัน เวลา ที่กำหนดต่อไปด้วย 
 
     ประกาศ ณ วันที่    28    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 
                                   

         
 (ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก) 
 รองอธิการบดี รักษาการแทน 
 ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 
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บัญชีแนบท้ายประกาศ รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็น 
พนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษเพื่อขับเคลื่อนภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) (มีระยะเวลาจ้างถึง 30 กันยายน 2570)  
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ตำแหน่งเลขที่ EX 290001 จำนวน 16 ราย 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล 

1   นางสาวยวิษฐา  ต เจริญ 

2   นางสาวธิดาพร  ขันแข็ง 

3   นางสาวสกุลรัตน์  ใจพระ 

4   นายพิชญากรณ์  นิลพิมาย 

5   นางสาววัณย์ลวี  บุตรเนียร 

6   นางสาววิมลศิลป์  แย้มโกเมน 

7   นายชิษณุศักดิ์  ภาณุภาสจิตติพงศ์ 

8   นางสาวพนิตพร  สมคิด 

9   นายบูรณ์พิพัฒน์  กลัดพันธ์ 

10   นางสาวชุติญาพัทธ์  นุตรวงษ์รัตน์ 

11   นายธรณินทร์  คำรินทร์ 

12   นางสาวรวิพร  ชัยวุฒ ิ

13   นางสาวรัตณาวดี  นวลสุข 

14   นางสาวประกายกานต์  ผลาเลิศ 

15   นางสาวฐิตินันท์  มั่นสวาทะไพบูลย์ 

16   นางสาววสุธิดา  โชคอุดมทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 


