
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

----------------------------------------- 
ด้วย กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุ  

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท 
สังกัดงานกำหนดและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  

บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการ ฯ ได้พิจารณาใบสมัครและ
เอกสารหลักฐานในเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียนจำนวนทั้งสิ้น 65 ราย  
ดังมีรายชื่อตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

โดยขอให้ผู้มีสิทธ์ิสอบข้อเขียนดำเนินการ ดังน้ี 
1. โปรดเตรียมบัตรประชาชนตัวจริงมาในวันสอบ 
2. กรุณาจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียนให้ครบถ้วน 
3. แต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย 
4. สถานที่สอบ คือ อาคารศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation Learning Center,ILC) เวลา 09.00-16.00 น. 

โดยขอความกรุณาท่านที่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก มาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาอย่างน้อย 20 นาที เนื่องจาก 
มีการจัดการเรียนการสอนในช่วงเวลาดังกล่าว ประกอบกับท่ีจอดรถมีจำนวนจำกัดและสภาพการจราจรที่ติดขัด 
อาจทำให้เกิดความล่าช้าในการเดินทางได้ 

1. สอบข้อเขียน ด้านความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567  
1.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (70 คะแนน) เวลา 09.00 - 12.00 น. ห้อง B304 อาคาร

ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation Learning Center,ILC) 
              1) ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 

สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคล  
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  และถอดถอนผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ (20 คะแนน)  

2) การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การประยุกต์ใช้หลักการ และการเชื่อมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ (50 คะแนน)  
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1.2 ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (30 คะแนน) เวลา 13.00 – 16.00 น. ห้อง C307 อาคาร
ศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation Learning Center,ILC) 

การวัดความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบื้องต้นและการ
นำเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ในวนัศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2567 (เปลี่ยนแปลง

จากเด ิมว ันที ่  11 พฤศจิกายน 2567) ทางระบบรับสมัครงานอิเล ็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที ่ เว ็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

หมายเหตุ ผ ู ้ท ี ่ม ีส ิทธ ิ ์ เข ้าส ัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเข ียนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 70 คะแนน  
จึงจะมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ได้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 

3. การทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ ในวัน

จันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 (เวลาและสถานท่ีจะแจ้งให้ในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์) 

4. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 (เปลี่ยนแปลงจากเดิมวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2567) โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และนำเสนอข้อมูล
ตามประเด็นคำถามตามที่คณะกรรมการคัดเลือกสอบถาม โดยการนำเสนอไม่เกินคนละ 15 นาที  

ทั ้งนี ้ ผ ู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องได้ร ับคะแนน 70 คะแนนขึ ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเล ือก  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้การตัดสิน
ของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 

(เวลาและสถานท่ีจะแจ้งให้ในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสัมภาษณ์) 

 5. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2567 เวลา 

16.30 น. (เปลี่ยนแปลงจากเดิมวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2567) ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment 
ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment/ และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    31   ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2564 

ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :  44E0E3-E3F-387 
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สถานที่สอบ : อาคารศูนย์นวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovation Learning Center,ILC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ที่อยู่ : 239 ถ. ห้วยแก้ว ตำบลสุเทพ อำเภอเมืองเชียงใหม่ เชียงใหม่ 50200 
Google map : https://maps.app.goo.gl/hj6BWvyuZDdatzsN9 
ติดต่อผู้ประสานงาน : 0805031236 (สุธินี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://maps.app.goo.gl/hj6BWvyuZDdatzsN9


บญัชแีนบทา้ยประกาศ รายชื�อผูม้สีทิธ ิ�สอบขอ้เขยีน
ตาํแหนง่ นักจัดการงานทั�วไป (พนักงานมหาวทิยาลยัประจํา)  ตาํแหนง่เลขที� -

สว่นงาน กองบรหิารงานบคุคล
 

ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

1   นางสาววชัราภรณ ์ ปรชีานุรักษ์

2   นายฉัตรมงคล  สมรปู

3   นายนซีาร ์ เฟาซนั

4   นางกษิรา  อคัรคําพงษ์

5   นายจงวสิทุธิ�  ลอยลม

6   นางพัชรนิทร ์ บญุมี

7   นายเจษฎา  สภุาเสาร์

8   นางสาวธนพร  ศรนีวล

9   นางสาวเพ็ญพชิชา  จนีหน่อ

10   นายกฤษฎา  ศรสีขุ

11   นางสาวรุง่กานต ์ กนัทะหงษ์

12   นางสาวดลยา  เมฆอตุสา่ห์

13   นางสาวชลุพีร  ประทปี ณ ถลาง

14   นายชษิณุพงศ ์ หาวา

15   นางสาววนัชพร  จารชุาต

16   นางสาวศภุรนิทร ์ ดําชมทรัพย์

17   นางสาวจนิดามณี  ชเูรอืงศกัดิ�

18   นางสาวสพุชิญา  ไตรลกึ

19   นางสาวฉัตรพร  รังควร

20   นายบรูณพ์พัิฒน ์ กลดัพันธ์

21   นายพงคพั์ฒน ์ จํารัสรัตนกร

22   นางสาวปิยะนุช  นอ้ยคํา
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ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

23   นางสาววารณีุ  ขปิะนัน

24   นางสาวณฤด ี แกว้อาภยั

25   นายภาณุวฒัน ์ สทิธกิลู

26   นางสาวกญัญารัตน ์ ภมูปิระหมนั

27   นางสาวจณิตมลรัศ   อาคะโรจน์

28   นางสาวพชิชากานต ์ สขุศรี

29   นางสาวอารยีาพร  ทะนันชยั

30   นางสาวกติตกิา  อุน่พิ�น

31   นางกนัยรัตน ์ ใหมจั่นทรแ์ดง

32   นายวรัทธนพ์ล  สมสตัย์

33   นางสาวทพิสคุนธ ์ ยะมะโน

34   นายลานนา  ใจการ

35   นางสาวปรชิญา  ประคองยศ

36   นางสาวองัคว์รา  มลูใหม่

37   นางสรัิญญ ์ ชนลกัษณส์ริกิลุ

38   นางสาววลิาวลัย ์ ฝั�นคําปวง

39   นายพนติ  เลศิสขุศกัดา

40   นางสาวชนกิานต ์  เจมิมงคล

41   นางสาววมิลศลิป์  แยม้โกเมน

42   นางสาวพไิลพรรณ  ฉายาลกัษณ์

43   นางสาวธติพิร  กลุลาว

44   นายกษิดศิ  อรนิใจ

45   นายอศิเรศ  สมมติร

46   นายทศพล  กรรณกิา

47   นายชนิธนัย ์ อนันตช์ยัธนกลุ
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ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

48   นางสาวพัชรดิา  สงวนใจ

49   นางสาวขวญักมล  เรอืนทอง

50   นางสาวแกว้กานดา  สวุรรณประชนิ

51   นายฌานพิทุธ  เจรญิอนุสรณ์

52   นางสาวพนติา  ศริเิกษร

53   นางสาวปารฉัิตร  ศริิ

54   นางทดัศร ี  ชยัเมคา

55   นายสณัหณัฐ  ศรสีวุรรณ

56   นางสาวนริาภร  โพธิ�นาค

57   นางสาวจรีนันท ์ ธนนพพพัิฒน์

58   นางสาวฐติรัิตน ์ ไชยกลุ

59   นางสาวปัญญาภรณ ์ ปัญญาเหล็ก

60   นางสาววสธุดิา  โชคอดุมทรัพย์

61   นางสาวสติานัน  จันทรพ์านชิย์

62   นางสาวฉัตรระว ี รุง่เรอืง

63   นางสาวลลติา  ยอดสขุ

64   นางสาวนานาพร  นันทวงค์

65   นางสาวกนกวรรณ  ปันผสม
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