
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายชื่อบุคคลที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณและปฏิบัติเพ่ือคัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ  

ตำแหนง นักจิตวิทยา สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 

---------------------------- 

ตาม ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจิตวิทยา สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย                       

ประกาศ ณ วันที่ 8 เมษายน พ.ศ.2568 กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดดำเนินการรับสมัครบุคคล      

เพื ่อบรรจุเปนพน ักงานมหาว ิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจิตว ิทยา จำนวน 1 อัตรา                           

อัตราเงินเดือนละ 20,250.-บาท แลวนั้น 

บัดนี ้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื ่อผู ม ีสมบัติครบถวน 

 จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

1. นางสาววรรณวิมล ตองใจ 

2. นางสาววรรษชล  ไชยมงคล 

3. นางสาวณิชกมล  จันไชยยศ 

4. นายกอปกฤษฏิ์ ทรายเขียว 
     

ทั้งนี ้ ใหผูมีรายชื ่อดังกลาว ดำเนินการยืนยันเขารับการสอบสัมภาษณและปฏิบัติ ภายใน 

วันศุกรที่ 18 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. ผานคิวอารโคดทายประกาศ หรือ ผานลิงค Microsoft Form 

https://cmu.to/CMUSDDConfirm2Interview หากไมยืนยันสิทธ์ิ ภายในวันและเวลาดังกลาว จะถือวาสละสิทธิ์ 

เขารับการสอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. ณ กองพัฒนานักศึกษา 

ชั้น2 สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่          เมษายน พ.ศ.2568 

 

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปติพงษ ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 

      ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม  

QR ยืนยันสิทธิ์เขารับการสัมภาษณ                          

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัต ิว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : 599E59-6D5-924
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