
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงนักส่ือสารดิจิทัล 

สังกัดศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เรื ่องรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักสื่อสารดิจิทัล สังกัดศูนยสื่อสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  ตำแหนงเลขที่ EP010499 โดยใชงบประมาณเงินแผนดิน 

ในการจาง นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ์เขาสอบ 

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 11 ราย ดังบัญชีแนบทายนี้ และใหดำเนินการดังนี้ 

1. ใหผ ู ม ีส ิทธิ ์ เข าร ับการสอบภาคความรู ความสามารถ ลงทะเบียนยืนยันเขารับ           

การคัดเลือก โดยจะไดรับอีเมลยืนยันเพื่อเขารับการสอบตามอีเมลที่ระบุไวในใบสมัครงาน ทั้งนี้จนถึงวันท่ี 

7 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. โดยรายละเอียดขั้นตอนการสอบจะแจงใหทราบผานทางอีเมลของผูมีสิทธิ์

เขารับการคัดเลือก เทานั้น 

2. สอบขอเขียน (100 คะแนน) ในวันที ่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.  

ณ หองประชุมบุญสม มารติน ชั ้น 2 อาคารยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยทดสอบความรู

ความสามารถรายละเอียดตามหัวขอดังตอไปนี้ 

1.1  Logic test (10 คะแนน) 

1.2  NERIS Personality test (ไมนับคะแนน) 

1.3  ความรูความเขาใจและทักษะดานการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอขอมูลผานสื่อดิจิทัล

ในแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียดวยระบบ Social Monitoring (30 คะแนน) 

1.4  ออกแบบและวางแผนเนื้อหาการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัย วางแผน

แคมเปญการสื่อสาร  และพัฒนากลยุทธโซเชียลมีเดียสำหรับทุกชองทางท่ีเหมาะสมกับแต

ละกลุมเปาหมาย ( 40 คะแนน) 

1.5  การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพของแคมเปญในแตละชองทางโซเชียลมีเดีย  

(20 คะแนน) 

 ทั้งนี้ โปรดเตรียมคอมพิวเตอร laptop ของทานมาเพื่อสอบคัดเลือกดวย เกณฑการ

ตัดสินวาผูใดเปนผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ตองเปนผูท่ีสอบขอเขียน โดยมีคะแนนรวมท้ังหมดไมต่ำกวารอยละ 70  

 

 



 
2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 11 เมษายน 2568 

ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  

ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

3. กิจกรรม Workshop 

ผูท่ีผานการสอบขอเขียนจะตองเขารวมกิจกรรม Workshop เพ่ือใชประกอบการสอบสัมภาษณ 

ทั้งนี้ โปรดเตรียมคอมพิวเตอร laptop ของทานมาดวย (วัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรม Workshop จะแจงใน

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ ) 

4. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ทั้งนี้ ผู สมัครสามารถคัดเลือกผลงานที ่โดดเดน หรือประสบการณที่เกี ่ยวของกับตำแหนง 

ที่รับสมัครนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint (ถามี) เพื่อประกอบการสอบสัมภาษณ  (วัน เวลา สถานที่สอบ

สัมภาษณจะแจงในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ) 

จึงขอใหผูท่ีมีรายชื่อดังแนบ เขารับการทดสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดตอไปดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. 2568 

  

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

 รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงนักส่ือสารดิจิทัล 
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ลำดับ ช่ือ - นามสกุล 

1   นายอังกูร  พูนพันธุ 

2   นายเฉิดฉาน  สาธุวงษ 

3   นายโชคชาคริต  นามจักร 

4   นางสาวนฤชล  สันตินุรักษ 

5   นายจุชฎาธัมมรอง  เดนปยวังญาณ 

6   นายพีรณัฐ  เลิศพงศอดิศร 

7   นายอภิวัฒน  หลวงกอง 

8   นางสาวอนิสรา  ขุนวรรณ 

9   นายนัฎฐวี  ศิริศรีพิศาล 

10   นายอิทธิพัทธ  รัตนอัครโยธิน 

11   นางสาวสิรินญา  เมืองมา 
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