
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงนักส่ือสารดิจิทัล 

สังกัดศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
--------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 18 มีนาคม 2568 เรื ่องรับสมัครบุคคลเพ่ือ

คัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนงนักสื่อสารดิจิทัล สังกัดศูนยสื่อสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ 

สำนักงานมหาวิทยาลัย อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  ตำแหนงเลขที่ EP010499 โดยใชงบประมาณเงินแผนดิน 

ในการจาง นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาการเปดรับสมัครไดสิ ้นสุดลงแลว จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ ์เขาสอบ 

คัดเลือกบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 11 ราย ดังบัญชีแนบทายนี้ และใหดำเนินการดังนี้ 

1. ใหผ ู ม ีส ิทธิ ์ เข าร ับการสอบภาคความรู ความสามารถ ลงทะเบียนยืนยันเขารับ           

การคัดเลือก โดยจะไดรับอีเมลยืนยันเพื่อเขารับการสอบตามอีเมลที่ระบุไวในใบสมัครงาน ทั้งนี้จนถึงวันท่ี 

7 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. โดยรายละเอียดขั้นตอนการสอบจะแจงใหทราบผานทางอีเมลของผูมีสิทธิ์

เขารับการคัดเลือก เทานั้น 

2. สอบขอเขียน (100 คะแนน) ในวันที ่ 9 เมษายน 2568 เวลา 09.00 - 16.00 น.  

ณ หองประชุมบุญสม มารติน ชั ้น 2 อาคารยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยทดสอบความรู

ความสามารถรายละเอียดตามหัวขอดังตอไปนี้ 

1.1  Logic test (10 คะแนน) 

1.2  NERIS Personality test (ไมนับคะแนน) 

1.3  ความรูความเขาใจและทักษะดานการวิเคราะหขอมูลและการนำเสนอขอมูลผานสื่อดิจิทัล

ในแพลตฟอรมโซเชียลมีเดียดวยระบบ Social Monitoring (30 คะแนน) 

1.4  ออกแบบและวางแผนเนื้อหาการสื่อสารในสื่อสังคมออนไลนของมหาวิทยาลัย วางแผน

แคมเปญการสื่อสาร  และพัฒนากลยุทธโซเชียลมีเดียสำหรับทุกชองทางท่ีเหมาะสมกับแต

ละกลุมเปาหมาย ( 40 คะแนน) 

1.5  การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อวิเคราะหประสิทธิภาพของแคมเปญในแตละชองทางโซเชียลมีเดีย  

(20 คะแนน) 

 ทั้งนี้ โปรดเตรียมคอมพิวเตอร laptop ของทานมาเพื่อสอบคัดเลือกดวย เกณฑการ

ตัดสินวาผูใดเปนผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ตองเปนผูท่ีสอบขอเขียน โดยมีคะแนนรวมท้ังหมดไมต่ำกวารอยละ 70  

 

 



 
2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ในวันที่ 11 เมษายน 2568 

ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  

ท่ีเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

3. กิจกรรม Workshop 

ผูท่ีผานการสอบขอเขียนจะตองเขารวมกิจกรรม Workshop เพ่ือใชประกอบการสอบสัมภาษณ 

ทั้งนี้ โปรดเตรียมคอมพิวเตอร laptop ของทานมาดวย (วัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรม Workshop จะแจงใน

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ ) 

4. สอบสัมภาษณ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

ทั้งนี้ ผู สมัครสามารถคัดเลือกผลงานที ่โดดเดน หรือประสบการณที่เกี ่ยวของกับตำแหนง 

ที่รับสมัครนำเสนอในรูปแบบ PowerPoint (ถามี) เพื่อประกอบการสอบสัมภาษณ  (วัน เวลา สถานที่สอบ

สัมภาษณจะแจงในประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ) 

จึงขอใหผูท่ีมีรายชื่อดังแนบ เขารับการทดสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี ท่ีกำหนดตอไปดวย 

ประกาศ ณ วันท่ี          เมษายน  พ.ศ. 2568 

  

  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ  ยอดมงคล) 

 รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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รายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหนงนักส่ือสารดิจิทัล 

สังกัดศูนยส่ือสารองคกรและนักศึกษาเกาสัมพันธ สำนักงานมหาวิทยาลัย 

 

ลำดับ ช่ือ - นามสกุล 

1   นายอังกูร  พูนพันธุ 

2   นายเฉิดฉาน  สาธุวงษ 

3   นายโชคชาคริต  นามจักร 

4   นางสาวนฤชล  สันตินุรักษ 

5   นายจุชฎาธัมมรอง  เดนปยวังญาณ 

6   นายพีรณัฐ  เลิศพงศอดิศร 

7   นายอภิวัฒน  หลวงกอง 

8   นางสาวอนิสรา  ขุนวรรณ 

9   นายนัฎฐวี  ศิริศรีพิศาล 

10   นายอิทธิพัทธ  รัตนอัครโยธิน 

11   นางสาวสิรินญา  เมืองมา 
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