
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ 

 ตำแหน่งนิติกร  
--------------------------------- 

 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ลงวันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่ง นิติกร ตำแหน่งเลขท่ี EP010508 
อัตราเงินเดือน 20,2๕๐ บาท จำนวน 1 อัตรา สังกัดกองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย นั้น 

บัดนี้ ระยะเวลาการเปิดรับสมัครได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนิติกร ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
จำนวน ๓๕ ราย ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  กองกฎหมายขอแจ้งกำหนดการสอบข้อเขียน และวิธีการเข้าสอบ
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. กำหนดวันสอบข้อเขียน 
การสอบข้อเขียน วันที่ ๒๔ มีนาคม 256๘ ณ อาคารภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๓ 

ห้อง ๓๐๘ ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2. การสอบข้อเขียน 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 

      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องและจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ของ
ตำแหน่งนิติกร กองกฎหมาย สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยแบ่งการทดสอบเป็น ๒ ส่วน ส่วนที่ ๑ การสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ส่วนที่ ๒ การสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน รวมทั้งหมด ๔๐๐ คะแนน ดังนี้ 

1. การสอบข้อเขียน วันที่ ๒๔ มีนาคม  256๘ 
    เวลา 09.00 - 12.00 น.      

ภาค ข  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 200  คะแนน) 
(1) กฎหมาย (100 คะแนน) 
 - พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2539   

                     - พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 

 - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
 - ประมวลกฎหมายอาญา 

   (2) กฎหมาย ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม
และการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ (100 คะแนน) 

    - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  

    - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 25๖๗  
     - ประมวลจริยธรรมผู้ปฏบิัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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     - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาเพ่ือการลงโทษทางวินัยข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 - ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ พ.ศ.  2556 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

*** สามารถศึกษารายละเอียดเกี ่ยวกับ กฎ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที ่เกี ่ยวข้องได้ที ่เว็บไซต์  
https://cmulaw.cmu.ac.th/ 

 
ภาค ก  ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน) 

 

    เวลา 13.00 - 14.00 น.    
- ทดสอบความรู้ความสามารถพ้ืนฐานด้านคอมพิวเตอร์ 
- พระราชบัญญัติ การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. ๒๕๖๒ / ISO 27001 
  (๓๐ คะแนน) 

    เวลา 14.00 – 1๖.00 น.   
     - ความรู้กฎหมายเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (๑๐ คะแนน) 
     - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน        

(๑๐ คะแนน) 
                - ความรู้กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) การร่างกฎระเบียบข้อบังคับ (๕๐ คะแนน) 
 

เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านการสอบข้อเขียนจะต้องได้คะแนนสอบในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 
และเม่ือรวมคะแนนทั้งสองภาค ต้องได้คะแนนรวมทั้งหมด ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

    
2. ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการสอบข้อเขียนในวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕6๘ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU – HR Recruitment)  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
 

ผู้ที่ผ่านการสอบข้อเขียน จะต้องไปดำเนินการดังนี้ 
1) ตรวจร่างกายเพื่อขอใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาล (ในกรณีท่ีใบรับรองแพทย์ตรวจ

พบว่าป่วยเป็นโรคที่มีลักษณะตามต้องห้ามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๗ ถือว่าขาดคุณสมบัติการเป็นผู้สมัคร)  

2) ทดสอบบุคล ิกภาพทางด ้านจ ิตว ิทยา ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเช ียงใหม่                              
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วันจันทร์ ที่ ๒๑ เมษายน 256๘ 

 
*** ยกเว้นผู้สมัครที่มีใบรับรองแพทย์ และเคยผ่านการทดสอบบุคลิกทางด้านจิตวิทยาที่มี

การตรวจในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับถึงวันที่สอบสัมภาษณ์ ไม่ต้องไปตรวจร่างกายและทดสอบบุคลิกภาพ
ข้างต้น ทั้งนี้ ให้แนบเอกสารใบรับรองแพทย์ในระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR Recruitment)  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพื่อพิจารณาต่อไป  

 
๓.  การสอบสัมภาษณ์  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ให้เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ ๒๘ เมษายน 256๘ เวลา ๐๙.0๐ น. 

เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมกองกฎหมาย ชั้น 4 อาคารสำนักงานมหาวิทยาลัย 3 โดยวิธีการสัมภาษณ์พิจารณาจาก
ทัศนคติในการทำงาน ประสบการณ์ ความรู ้ความสามารถด้านกฎหมาย ที ่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 

https://cmulaw.cmu.ac.th/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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บุคลิกภาพ ท่วงที วาจาที่เหมาะสมในหน้าที่ของตำแหน่งนิติกร โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ต้องได้ คะแนนสอบ
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผู้ที่ได้รับคะแนนสอบข้อเขียนและคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมสูงสุด จะเป็น 
ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก หากผู้สมัครสอบมีแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้นำมาแสดงในวันสอบ
สัมภาษณ์ด้วย 

ทั ้งนี ้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ให้อยู ่ใน               
ดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้ผลการตัดสิน
ของคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ เป็นที่สิ้นสุด      

การประกาศผลการคัดเลือก 
 ประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่ ๓๐ เมษายน 256๘ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR 

Recruitment) https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่   17  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕6๘ 
 
 
 
 
                         (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 

                                         รองอธิการบดี  
                                                            ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที ่: ADFAD8-828-558 

ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขท่ี : D4E699-589-452 
 

สำเนาถูกต้อง 

เฉลิมพร 
 

(นางสาวเฉลิมพร สัณหาภิรมย์กุล) 
นักจัดการงานทั่วไป 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


บญัชแีนบทา้ยประกาศ รายชื�อผูม้สีทิธ ิ�สอบขอ้เขยีน
ตาํแหนง่ นติกิร (พนักงานมหาวทิยาลยัประจํา)  ตาํแหนง่เลขที� EP010508

สว่นงาน กองกฎหมาย
 

ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

1   นายฉัตรมงคล  สมรปู

2   นางสาวณัฐกานต ์ ขนัไชย

3   นายชนกนัต ์ ปัญสวุรรณ์

4   นางสาวกลุธดิา  มหาสวุรรณ

5   นายธนัชสชิณ ์ วงศอ์รนิทร์

6   นางสาวอารยีา  หวายสนัเทยีะ

7   นางสาวพรสพุพัต  เดชะพงค์

8   นายภาณุพงศ ์ มว่งกติิ

9   นายจริวฒัน ์ ตนัวจิติต์

10   นางสาวพมิพา  สทุะเงนิ

11   นางสาวทองนพเกา้   ปินใจ

12   นายรชต  วงษ์วกิจิการ

13   นายกอ่เกยีรต ิ ตนัสทิธพัินธุ์

14   นายอภสิทิธิ�  แสงสวา่ง

15   นายสรภทัร  อว้นเสง้

16   นางสาวณัฐรดา  ชมภปิูน

17   นายภมูชินก  สนธติระกลู

18   นางสาวพชิญา  วงศพ์ฒุิ

19   นางปัทมา  ใจเย็น

20   นางสาวอญัญารัตน ์ โพนยะเขต

21   นายชญชล  ตะ๊เฟย

22   นายณัฐกติติ�  ขจติตานนท์

23   นายศภุพล  เฉ่งไล่

24   นางสาวธติสิดุา  เนตรสกลุ

25   นายทวโีชค  สงิหก์ณัฑ์

26   นางสาววนศิรา  หนูตอ

27   นายศภุณัฐ  วฒันวรรณกลุ

28   นางสาวธญัลกัษณ ์ เขมน้กจิ

29   นางสาวธนัญญกาญจน ์ หลงมจัฉา

30   นางสาวอมรรัตน ์ กองแกว้

31   นางสาววราภรณ ์ นุ่มภา

32   นางสาวตะวนัรัตน ์ ไชยวงคษ์า

33   นางสาวบรัุสกร  ทองเกดิ

34   นายรัชชานนท ์ หลวงสทิธิ�

35   นางสาวปณสิร  ไชยทนุ
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แผนที� (สอบข้อเขียน) อาคารภาควชิาวทิยาการคอมพิวเตอร ์


