
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

----------------------------------------- 
ด้วย กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์ร ับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับ  

การค ัดเล ือกบรรจ ุ เป ็นพน ักงานมหาว ิทยาล ัยประจำแบบเพ ิ ่มศ ักยภาพ ตำแหน่งน ักจ ัดการงานทั ่วไป  
จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดงานอัตรากำลังและค่าตอบแทน กองบริหารงานบุคคล  
สำนักงานมหาวิทยาลัย  

บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการ ฯ ได้พิจารณา       
ใบสมัครและเอกสารหลักฐานในเบื้องต้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน
จำนวนท้ังสิ้น 81 ราย ดังมีรายชื่อตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

โดยขอให้ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนดำเนินการ ดังนี้ 
1. โปรดเตรียมบัตรประชาชนตัวจริงมาในวันสอบ 
2. กรุณาจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องเขียนให้ครบถ้วน 
3. แต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย 
4. ขอให้ผู้ประสงค์สอบข้อเขียนมาลงทะเบียน ณ หน้าห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา สำนักงาน

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ภายในเวลา 12.30 -12.50 น. เพื่อทำการลงทะเบียน จากนั้น
จะมีเจ้าหน้าท่ีนำท่านเข้าสู่ห้องสอบ 

1. สอบข้อเขียน ด้านความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม 200 คะแนน)  
ในวันอังคารที่ 29 ตุลาคม 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. 

              1) ความรู้เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR)  (100 คะแนน)  
2) การเขียนรายงานการประชุมและระเบียบสารบรรณ (100 คะแนน)  

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 7 พฤศจิกายน 

2567 (เปลี ่ยนแปลงจากเดิมวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567) ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR 
Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

หมายเหตุ ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน  
จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ได้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 
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3. การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ จะต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพ

จิตใจ ในวันจันทร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2567 (เวลาและสถานที่จะแจ้งให้ในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์) 

4. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 (เปลี่ยนแปลงจากเดิม

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567) โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
และนำเสนอข้อมูลตามประเด็นคำถามตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกสอบถาม โดยการนำเสนอไม่เกินคนละ 15 นาที  

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและ
ให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 

(เวลาและสถานที่จะแจ้งให้ในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์) 

 5. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 

2567 เวลา 16.30 น. (เปลี่ยนแปลงจากเดิมวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment/ และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี    28   ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยการใชล้ายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ :  D561F4-2F0-387 

 



บญัชแีนบทา้ยประกาศ รายชื�อผูม้สีทิธ ิ�สอบขอ้เขยีน
ตาํแหนง่ นักจัดการงานทั�วไป (พนักงานมหาวทิยาลยัประจํา)  ตาํแหนง่เลขที� -

สว่นงาน กองบรหิารงานบคุคล
 

ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

1   นายกนัตพงศ ์ มาตนับญุ

2   นายฉัตรมงคล  สมรปู

3   นายวชริวทิย ์ สทิธอิาษา

4   นางสาววาสนา  มลูอิ�น

5   นางสาวดลยา  เมฆอตุสา่ห์

6   นางสาวองัคว์รา  มลูใหม่

7   นางสาวชลุพีร  ประทปี ณ ถลาง

8   นายนซีาร ์ เฟาซนั

9   นางสาววรรณรดา  กําแพงคํา

10   นายชษิณุพงศ ์ หาวา

11   นางสาวชตุญิาพัทธ ์ นุตรวงษ์รัตน์

12   นายอทิธชิยั  บวัมงคล

13   นางสาวณัชชา  เชาวพ์พัิฒนว์งศ์

14   นางสาวพลอยชมภ ู สมบตัใิหม่

15   นางสาวอนัตมิา  สงิหท์อง

16   นางสาวพชิญา  รักขส์วสัดิ�

17   นายธนพนธ ์ แสงวฒันะรัตน์

18   นางสาววนัชพร  จารชุาต

19   นางสาวจนิดามณี  ชเูรอืงศกัดิ�

20   นางสาวณัชชา  ศรทีใิจ

21   นายภาณุวฒัน ์ สทิธกิลู

22   นางสาวรุง่กานต ์ กนัทะหงษ์
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ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

23   นายจงวสิทุธิ�  ลอยลม

24   นางสาวสพุชิญา  ไตรลกึ

25   นางสาวฉัตรพร  รังควร

26   นางธนวรรณ  ชุม่วงค์

27   นายบรูณพ์พัิฒน ์ กลดัพันธ์

28   นางสาวรณิยร์ชิา  รัตนาบตุรสงิห์

29   นางสาวมนีา  ตา่ยพลู

30   นางสาวอารยา  สง่ศรเีกตุ

31   นายกฤษฎา  ศรสีขุ

32   นางสาวณัฏฐา  สทุธพัินธ์

33   นางสาววภิาดา  ประทมุวนั

34   นางสาวปิยะนุช  นอ้ยคํา

35   นายอภชิยั  รังแกว้

36   นางสาววารณีุ  ขปิะนัน

37   นางสาวดรณีุ  โสภา

38   นายพรีพล  วมิลสนัตรัิงษี

39   นางสาววไิลพร  นกแล

40   นางสาวณฤด ี แกว้อาภยั

41   นายกรณศิ  แกว้อไุร

42   นายณฐชนนท ์ ธรรมจันตา

43   นางสาวกญัญารัตน ์ ภมูปิระหมนั

44   นางสาวจณิตมลรัศ   อาคะโรจน์

45   นางสาวพชิชากานต ์ สขุศรี

46   นางสาวอารยีาพร  ทะนันชยั

47   นางสาวกติตกิา  อุน่พิ�น
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ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

48   นางสาวอมฤตา  ผายเตชะ

49   นางกนัยรัตน ์ ใหมจั่นทรแ์ดง

50   นายณรงคศ์กัดิ�  ขอนพกิลุ

51   นายวรัทธนพ์ล  สมสตัย์

52   นางสาวชลธชิา  รอตสมัฤทธิ�

53   นายณัฐ  ศศธิร

54   นางสาวพมิพช์นก  พจนไพบลูย์

55   นางสาวปืยะนาถ  หมดุปิน

56   นางสาวทพิสคุนธ ์ ยะมะโน

57   นางสาวอบุลวรรณ  จติตวงิ

58   นางสาวเฟื�องฟ้า  สงิหค์ะวงค์

59   นายลานนา  ใจการ

60   นางสาววชัราภรณ ์ สธุรรม

61   นางสาววชิญาพร  อนิตะ๊

62   นางสาวปรชิญา  ประคองยศ

63   นางกษิรา  อคัรคําพงษ์

64   นางสาวหยาดพริณุ  ปินคํา

65   นางสาวสายทพิย ์ มาศจฑุาเศรณี

66   นายกฤตกิานต ์ จันดา

67   นายอรรถวทิย ์ ศรสีวุรรณ

68   นางสาวปรติตา  วรกติตมิงคล

69   นางสาวพนติา  ศริเิกษร

70   นางสาวธาวนิ ี ปัญญาสอน

71   นางสรัิญญ ์ ชนลกัษณส์ริกิลุ

72   นางสาววลิาวลัย ์ ฝั�นคําปวง
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ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

73   นางสาวกลุณัฐ  ฤทธิ�เทพ

74   นายพนติ  เลศิสขุศกัดา

75   นายอรรถพล  ดวงคํา

76   นางสาวชนกิานต ์  เจมิมงคล

77   นางสาววมิลศลิป์  แยม้โกเมน

78   นายวเิศษ  เจา้เลห่ด์ี

79   นายณัฐพล  มอญเพชร์

80   นางสาวพไิลพรรณ  ฉายาลกัษณ์

81   นางสาววสธุดิา  โชคอดุมทรัพย์
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ห้องสอบข้อเขียนเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดกองบริหารงานบุคคล 

 
 

ห้องสอบท่ี 1 : ห้องประชุมพระยาศรีวิสารวาจา  
ผู้เข้าสอบลำดับท่ี 1 – 30 
 
ห้องสอบท่ี 2 : ห้องประชุม VIP 1 
ผู้เข้าสอบลำดับท่ี 31 – 60 
 
ห้องสอบท่ี 3 : ห้องประชุมบุญสมมาร์ติน สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผู้เข้าสอบลำดับท่ี 61 – 70 
 
ห้องสอบท่ี 4 : ห้องประชุมอาวุธ ศรีศุกรี สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผู้เข้าสอบลำดับท่ี 71 - 81 
  


