
 
 
 

 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 

---------------------------- 
               ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา อัตรา
เงินเดือน 20,250 บาท สังกัดงานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
(1) ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ.2567 
(2) ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
(3) เป็นผู้ที่ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
(4) หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
(5) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
(6) มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ (Digital Literacy) 
(7) เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน และการทำงานเป็นทีม 
(8) หากมีประสบการณ์ด้านเลขานุการ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
(9) หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ประสงค์จะสมคัรต้องมีหนังสือยินยอม จากหัวหน้า

ส่วนงานให้สมัคร และในกรณีที่ได้รับการคัดเลือกหัวหน้าส่วนงานยินดีที่จะให้ย้ายหรือตัดโอน
อัตราตามตัวไปตั้งจ่ายที่คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ 
 

               ทั้งนี้ หากคณะพยาบาลศาสตร์ ตรวจสอบภายหลงัพบว่าผูส้มัครสอบขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัคร คณะพยาบาลศาสตร์ มีสทิธ์ิเลกิจ้างได้ทันที  
 

ข. ลักษณะงานท่ีมอบหมายให้ปฏิบัติ 
        ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารจดัการภายในสำนักงานและการบริหารงานทั่วไป ปฏิบัติงาน 

ตามคำสั่งโดยไม่จำกัดขอบเขตหน้าที่ เช่น งานสารบรรณ การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน  
ช่วยวางแผนและติดตามงาน การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการ
สำหรับการประชุม จดบันทึก ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

    

          ค. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร               
                ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัคร
งานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e-Recruitment ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/   ตั้งแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป จนถึงวันจันทร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 16.30 น. หากมีข้อสงสัยสอบถามรายละเอียดได้ที่หน่วย
บริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป คณะพยาบาลศาสตร์ โทรศัพท์หมายเลข ๐๕๓๙๓๕๐๓๘ ในวันและเวลา
ราชการ 
 
 

/ ง. เอกสารและ........ 

 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


-2- 
 

ง. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e-Recruitment)            
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาเอกสารทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาการเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาเอกสารรบัรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (กรณีเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ฉบบัจริง (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไมส่วมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป 
7. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ 
8. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบบัสมบรูณ์ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
9. หลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณ์การทำงาน/คะแนน 
     ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

 

10. เอกสารแสดงประวัติการทำงานทีเ่กี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
11. หนังสือให้ความยินยอมจากหัวหน้าส่วนงาน กรณีเป็นพนักงาน 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามข้อ ก (10) 

 

ท้ังนี้ ในสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผูส้มัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อไว้ทุกหน้า 
และหากตรวจพบเอกสารไม่ครบถ้วน คณะฯ ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะไม่รับพิจารณาการสมัครของท่าน 
 

 จ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
               คณะพยาบาลศาสตร์ จะดำเนินการสอบคัดเลอืก ดังนี้ 

วัน เวลา  รายละเอียด 
วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิเขา้รับการคดัเลือก ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 

http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment 
วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 
เวลา 09.00-12.00 น. 

 
*สถานที่สอบจะแจง้ในประกาศ

รายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ* 

สอบข้อเขยีน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
-ความรู้เก่ียวกับสารบรรณ (20 คะแนน) 
-ความรู้เก่ียวกับภาษาอังกฤษ (20 คะแนน) 
-ความรู้เก่ียวกับงานเลขานุการ การประสานงาน การบริหารจดัการทั่วไป 
 (40 คะแนน) 
-ความรู้เก่ียวกับการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล (20 คะแนน) 

วันจันทร์ที่ 9 ธันวาคม 2567 ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสอบข้อเขียนและมีสิทธ์ิเขา้รับการสอบสัมภาษณ์ ณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment 
หมายเหตุ : ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์จะต้องได้รับคะแนนสอบข้อเขียนแต่ละ
วิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป และต้องเข้ารับ
การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจท่ีจะมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิงานในหน้าทีด่้วย 

วันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 การทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจติใจ 
1. เวลา 08.30-11.00 น. ผู้เข้ารับการทดสอบลงทะเบยีนและชำระเงิน จำนวน 
400 บาท ณ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่(ตามขั้นตอนการเข้ารับการทดสอบ
ทางจติวิทยา)  
2. เวลา ๑2.3๐ น. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นให้เจ้าหน้าที่ ณ ห้องตรวจผูป้่วยนอก 
OPD เบอร์ 24 โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม ่ เพื่อเข้ารับการทดสอบทาง
จิตวิทยา ในเวลา 13.00 น. 

/วัน เวลา.............. 
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วัน เวลา  รายละเอียด 
วันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 

เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดย
ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานที่
ผ่านมา และนำเสนอข้อมูลตามประเด็นคำถามที่คณะกรรมการฯ ไดส้อบถาม  
ณ ห้องประชุมสำนักงานคณบด ีชั้น 2 อาคาร 4 คณะพยาบาลศาสตร์ 
หมายเหตุ : ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนน 80 คะแนนขึน้ไป หากคะแนน
จากผลการสอบสัมภาษณ์ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสิน
ของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสดุ 

วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคดัเลือก ณ คณะพยาบาลศาสตร์ 
http://www.nurse.cmu.ac.th และ CMU HR e-Recruitment และให้ผู้ผ่าน
การคัดเลือกมารายงานตัว ณ หน่วยบริหารงานบุคคล คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ วันที่  8  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕67 
 
 

                                                                   
                                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภารัตน์  วังศรีคูณ) 

    คณบดีคณะพยาบาลศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่

ด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : DBF46C-6D4-455 
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