
 
ประกาศคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษ 
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  

ตำแหน่งนักวิเคราะห์ข้อมูล สังกัดงานบริการการศึกษา 
-------------------------------- 

   
   ด้วยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยพิเศษ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระยะที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) ตำแหน่งนักวิเคราะห์ข้อมูล สังกัดงานบริการการศึกษา อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,750.- บาท    
ตำแหน่งเลขที่ EX260002 จำนวน 1 อัตรา ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาการจ้าง 3 ปี เพื่อรองรับงานด้านการวิเคราะห์และ
จัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจการพัฒนาหลักสูตร ประเมินหลักสูตร จัดการเรียนการสอน และจัดการ
ทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ Future Skill Set รายละเอียดการสมัคร มีดังนี้ 

ก.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ.2553 
2. ต้องไม่เป็นผูท้ี่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสน้ทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาด้าน

บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ คณิตศาสตร์ สถิติ  คอมพิวเตอร์ วิทยาการข้อมูล   

สารสนเทศศาสตร์  

4. หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

5. มีความรู้ความเข้าใจในงานด้านการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาและจัดการทรัพยากรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับ Future Skill Set และ Lifelong Education 

6. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถใช้ชุดโปรแกรม

ปฏิบัติงานทางด้านคอมพิวเตอร์เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล และนำมาประยุกต์ใช้ในการ

ทำงาน และพัฒนางานที่เก่ียวข้องได้ 

7. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลา 

8. มีมนุษยสัมพันธ์และทักษะในการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทำงานที่ต้องมี

การประสานงานหรือทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

9. มีความรู้ ความสามารถในการพูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  
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10. หากมีประสบการณ์ในด้านต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

10.1  ปฏิบัติงานด้านบริการการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

       10.2  ปฏิบัติงานด้านการออกแบบและบริหารจัดการหลักสูตรในรูปแบบ Lifelong  

                  Education และ Micro Module 

         10.3  ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติเกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ  

          10.4  จัดทำ Infographic และสื่อการนำเสนออ่ืนๆ  

          10.5  มีผลทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ TOEIC ไม่น้อยกว่า 500 หรือ IELTS  

                 ไม่น้อยกว่าระดับ 5 หรือเทียบเคียงได้ไม่ต่ำกว่านี้ โดยผลทดสอบยังไม่หมดอายุจนถึง 

                 วันปิดรับสมัคร 
ข. ลักษณะงานที่มอบหมายใหป้ฏิบัติ 

  1.  พัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการศึกษา 
เพ่ือให้ข้อมูลที่แม่นยำและมีประโยชน์สำหรับการตัดสินใจเปิดสอนหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
     2.  นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาใช้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและนักศึกษาทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรในรูปแบบ Lifelong 
Education 
  3.  จัดทำรายงานและสื่อนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ
และการวางแผนการศึกษา 
  4.  ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและเปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง, 
ประสานงานการจัดทำสื่อการเรียนการสอนสำหรับหลักสูตรในรูปแบบ Lifelong Education 

ค.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้ งแต่บัดนี้ เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่  22 พฤศจิกายน พ.ศ.2567      
(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 
  ง.  เอกสารหลักฐานทีต่้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
  1.  สำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒ ิและสำเนาใบรายงานผลการศึกษา Transcript (กรณีเป็นหนังสือ
รับรองคุณวุฒิการศึกษา ต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
     2.  สำเนาทะเบียนบ้าน 
    3.  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกลุ ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
       4.  รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวกและแว่นตา ขนาด 3 x 4 ซม. 
     5.  ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) 
     6.  หากเป็นชายต้องแนบเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
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จ.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

  คณะบริหารธุรกิจ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2567 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ณ  ป้ายประกาศคณะ
บริหารธุรกิจ ชั้น 1 หรือตรวจสอบรายละเอียดได้ที่ www.cmubs.cmu.ac.th  
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  5  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล  กิมภากรณ์) 
                            ผู้อำนวยการศูนย์นวัตกรรมการจัดการ 

และปฏิบตัิหน้าที่รองคณบดีฝา่ยวิจัย 
   รักษาการแทนคณบดีคณะบรหิารธุรกิจ 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
http://www.cmubs.cmu.ac.th/
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