
 
 
 
 
 

 
 

                            
        ประกาศส านักงานมหาวิทยาลัย 
             เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 
                                           __________________________ 

             ด้วยส านักงานมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงาน
ส่วนงาน)    ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ต าแหน่งเลขท่ี S4010071    สังกัดกองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน
มหาวิทยาลัย อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.-บาท ว่างอยู่ 1 อัตรา และมีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับ
การคัดเลือกบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                  1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารบุคคล พ.ศ. 2553 
                  2. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
                  3. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชานิติศาสตร์  สาขาวิชารัฐศาสตร์ และสาขาวิชาจิตวิทยา 
                  4. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

  5. มีบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ มีทักษะด้านการติดต่อประสานงาน มีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี และ 
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
        6. มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
      ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ เพือ่ปฏิบัติหน้าที่  
  1. การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตส านึก และสร้างทัศนคติท่ีดีแก่นักศึกษา 
  2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ียัง่ยืนด้านการจัดการศึกษาในขั้นตอนของกระบวนการทาง 
วินัยนักศึกษาและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมนักศึกษา 
               ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 

    1. ส าเนารับรองคุณวุฒิ              1 ฉบับ 
    2. ส าเนาทะเบียนบ้าน              1 ฉบับ 
    3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                      1 ฉบับ 
    4. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)           1 ฉบับ 
    5. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม.                            2 รูป 
    6. กรณีเป็นชาย ให้ยื่นเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร         1 ฉบับ 
    7. ประวัติโดยย่อ (Resume) (หากมี)           1 ฉบับ 
    8. แฟ้มสะสมงานท่ีแสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio) (หากมี)        1 ฉบับ 
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ง. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR 
Recruitment) ท่ีเว็บไซต์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ให้สมบูรณ์พร้อมแนบไฟล์เอกสาร
หลักฐาน ตามข้อ ค. ให้ครบถ้วน ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันท่ี 3 มีนาคม 2566 เวลา 23.59 น. 
       จ.  วิธีการคัดเลือก 
            1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 ณ (CMU – HR 
Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
                      2. วิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด สถานที่ 
วันจันทร์ท่ี 13 มีนาคม 
2566 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

สอบวัดทักษะความรู้ด้านสร้างเสริมคุณธรรมและวินัยนักศึกษา                                    
(100 คะแนน)                            
(ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ต้องมีคะแนนสอบร้อยละ 70 ข้ึนไป
และต้องผ่านการทดสอบจิตวิทยา) 

สถานท่ีจะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

วันศุกร์ท่ี 17 มีนาคม 
2566  

- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบวัดทักษะ (CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/
recruitment/ 

วันอังคารท่ี 21 มีนาคม 
2566  
เวลา 09.00 น. 

- ทดสอบจิตวิทยา 
 

สถานท่ีจะแจ้งให้ทราบในวัน
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบ
วัดทักษะ 

วันศุกร์ท่ี 24 มีนาคม 
2566 
เวลา 13.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
(เกณฑ์ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนสูงสุด และได้คะแนนร้อยละ 70 ข้ึนไป) 

ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย  

วันท่ี 30 มีนาคม 2566 - ประกาศผลผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  
(คะแนนสอบวัดทักษะ ไม่น ามาคิดรวมกับคะแนนสอบ
สัมภาษณ์) 

(CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/
recruitment/ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี  22 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 
                              ลงนาม   ชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ 

 (นายชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 
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