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ประกาศส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 

----------------------------------- 
ด้วยส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 
อัตรา ในอัตราค่าจ้างเดือนละ 21,750 บาท  จึงขอประกาศให้ทราบ โดยทั่วกันดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) คุณสมบัติทั่วไป 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2553 

2. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ ไม่ต่ ากว่านี้  ทางวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์โดย
จะต้องศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ ไม่ต่ ากว่า 30 หน่วยกิต กรณีได้รับปริญญาตรี
หลักสูตรต่อเนื่อง จะต้องศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง ไม่น้อยกว่า 
15 หน่วยกิต และในระดับประกาศบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
หรืออนุปริญญา หรือเทียบเท่าไม่น้อยว่า 15 หน่วยกิต 

3. จะต้องได้รับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
2) คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. เข้าใจกระบวนการพัฒนาซอฟต์แวร์รูปแบบต่าง ๆ เช่น Scrum, Kamban และ 
Waterfall  

2. สามารถแก้ไขปัญหาที่มีความซับซ้อนได้ดี 
3. มีความสามารถในการพัฒนาซอฟต์แวร์ 
4. สื่อสารได้ดี ทั้งการพูดและการเขียน  
5. การน าเสนองานแบบมืออาชีพ  
6. สามารถอธิบายและโน้มน้าวลูกค้า ผู้ใช้ระบบ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของระบบ ให้เข้าใจ

การท างานของระบบ และน าระบบไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ 
7. มีความเข้าใจเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถน ามาแก้ไขปัญหาให้กับองค์กร 
8. ท างานเป็นทีมได้ 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU – HR Recruitment) ที่

เว็บไซต์ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ให้สมบูรณ์พร้อมแนบไฟล์เอกสารหลักฐาน ตามข้อ ค. ให้
ครบถ้วน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 (ระบบสมัคร
งานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

 



ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการรับสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องน าเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.- 
1) ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร   จ านวน 1 ฉบับ 

(กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติส าเร็จการศึกษา 
จากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 

2) ส าเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ์  จ านวน 1 ฉบับ 
3) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 1 ฉบับ 
4) ส าเนาบัตรประจ าประชาชน    จ านวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
5) รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 3x4 ซม. จ านวน 1 รูป 
6) ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)  จ านวน 1 รูป 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 
13 กุมภาพันธ์ 2566 ณ เว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล 
ส านักงานมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยคณะกรรมการคัดเลือกจะ
พิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัครของผู้สมัคร 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 ด าเนินการคดัเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. สอบข้อเขียน (100 คะแนน) วันพุธที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 – 15.00 
น. ณ ห้องประชุม 203 ชั้น 2 ส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียม
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลมาด้วย) 
เนื้อหาการสอบ 
- การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ และการออกแบบระบบสารสนเทศ 

2. ประกาศผลสอบข้อเขียนทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ วันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2566 

3. สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้น
ไป 

 
 
 

 
(รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์ นาทวิชัย) 

ผู้อ านวยการส านักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 


