
 
ประกาศศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (FIN CMU) 

เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัคร ตำแหนง เจาหนาท่ีส่ือสารการตลาด 
----------------------- 

ตามประกาศศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง การรับสมัครบุคคล 
เพ่ือคัดเลือกเปนพนักงาน ตำแหนง เจาหนาท่ีสื่อสารการตลาด ณ วันท่ี 4 พฤศจกิายน 2567 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของศูนยฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และเปดโอกาสใหมี 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถหลากหลาย มีประสบการณ และสามารถปฏิบัติงาน
ใหกับศูนยฯ ใหไดรับผลประโยชนอยางสูงสุด ศูนยฯ จึงขอแจงขยายระยะเวลาการรับสมัคร จากเดิมกำหนดถึง 
วันจันทรท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 เปนวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 และไดเปลี่ยนแปลงกำหนดการ 
ดังเอกสารแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ศูนยฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณรอบท่ี 1 ทางเว็บไซต 
www.agro.cmu.ac.th (ในหัวขอขาวสาร/ขาวรับสมัครงาน)  ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2568 ภายในเวลา 17.00 น. 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 พฤศจกิายน 2567 
 

 
 

(อาจารย ดร.ชิตาพัณณ ใบง้ิว) 
                                                                  รักษาการแทนผูอำนวยการ 

                                                                   ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ 
                                                                    ปฏิบัติการแทนคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

                                                                 มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  
และขอบังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

 

http://www.agro.cmu.ac.th/


 
 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร และความรูความสามารถของผูสมัคร 

1. ตำแหนง เจาหนาท่ีสื่อสารการตลาด  (คุณสมบัตเิฉพาะตำแหนงดังเอกสารแนบ 1) 

2. ตองเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 6 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 

- ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

- อายุไมต่ำกวา 18 ปบริบูรณ 

- ไมเปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 

- ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

- ไมเปนบุคคลลมละลาย 

- ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

- ไมเปนบุคคลไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถหรือมีจิตฟนเฟอน

ไมสมประกอบ มีกายหรือจิตใจไม เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได  ตาม

ความเห็นของแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะจำนวน 3 ทาน หรือไมเปนโรคท่ี

กำหนดไวในประกาศ ก.บ. 

- ไมเปนผูอยูระหวางถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราว

ในลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 

- ไมเปนผูท่ีเคยถูกเลิกจางเพราะบกพรองในหนาท่ีจากรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน

ของรัฐ หนวยงานในกำกับของรัฐ หรือนิติบุคคลอ่ืน 

- ไมเปนผูท่ีเคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

- ไมเปนผู ท่ีเคยถูกลงโทษ ไลออก ปลดออก หรือใหออกจากสวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนของรัฐเพราะกระทำผิดวินัย 

ข. วิธีการสมัคร 

1) ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลอืกเปนพนักงานของศูนยฯ สามารถสมัครได 3 วิธี ดังนี้ 

1. สมัครทางเว็บไซต โดยดาวนโหลดไฟลใบสมัครทาง QR Code แนบทายนี้  พรอมกรอกขอมูล 
และส งไฟล ดั งกล าวในรูปแบบไฟล  PDF พรอมแนบไฟล หลั กฐานการสมัครท่ี ครบถ วน มายั ง  
E-mail : hr.fin.cmu@gmail.com 

2. สมัครผานทางระบบ CMU HR e-Recruitment ไดท่ี Link: https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
3. สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัครไดที่ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ ชั้น 3 

อาคารสำนักงาน คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันและเวลาราชการ หากมีขอสงสัย
สอบถามไดท่ี 053-948286 หรือ 081-9948489 (ฝายอำนวยการ) 

  
  ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันศุกรท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2568  
 
 
 



 
 

ค. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 

2) ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานท่ีจะตองแนบเพ่ือประกอบการสมัคร ดังนี้. 

1. เอกสารใบสมัครงาน       1 ชุด 

2. ประวัติสวนตัว Resume      1 ฉบับ 

3. สำเนาเอกสารรับรองวุฒิการศึกษา     1 ฉบับ 

4. สำเนาเอกสาร Transcript      1 ฉบับ 

5. ผลงาน Portfolio (ถามี)      1 ฉบับ 

6. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)     1 ฉบับ 

7. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. (ไมเกิน 3 เดือน) 1 รูป 

8. เอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (ชาย)    1 ฉบับ 

9. สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ/เปลี่ยนนามสกุล (ถามี)   1 ฉบับ 

10.  สำเนาใบอนุญาตขับรถ (ถามี)      1 ฉบับ 

 

    สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงช่ือ ไวทุกหนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

ตำแหนง เจาหนาท่ีส่ือสารการตลาด 
สังกัด ฝายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรม  

จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 19,000 บาท 
(ข้ึนอยูกับประสบการณและความเหมาะสม) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ลักษณะงาน (Job summary) 
1. รวบรวมขอมูล ศึกษาขอมูลผลงานวิจัยและโครงการตางๆ วางแผนการตลาด กำหนดแนวทางการ

ประชาสัมพันธ รูปแบบการสื่อสาร และงานดานการขาย ผลงาน ผลิตภัณฑ และบริการของศูนยฯ ผานสื่อ
ออนไลน แพลตฟอรม และสื่ออ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. นำแผนกลยุทธไปปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามวตัถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดตามท่ีตั้งไว 
3. ประชาสัมพันธสื่อ สารผลงานของศูนย และสราง Engagement กับผูมีสวนไดสวนเสยีท่ีเก่ียวของ 
4. ดูแลบริหารงานโครงการ ประสานงานลูกคาและทีมงาน ใหดำเนินไปอยางราบรืน่ และสำเร็จเรยีบรอย 
5. ติดตามประเมินผลจากขอมูลและจัดทำรายงานประเมินผลใหผูบังคับบัญชา 
6. งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับฝายพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมและการพัฒนาองคกรตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง (Job Specification) 

1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป ดานการตลาด การวิจัย เศรษฐศาสตร หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
2. มีความเขาใจในการวิจัยตลาด การจัดทำแบบสำรวจ การประมวลผลและสรุปผลขอมูลท่ีสำรวจ 
3. มีประสบการณในดานการตลาด หรือการวิจัยตลาดไมนอยกวา 2 ป (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
4. มีความสามารถในการสื่อสารไดอยางดี รับฟงลูกคา สื่อสารกับผูอ่ืนได 
5. มีความคิดสรางสรรค หาแนวทางใหมๆ ชอบเรียนรู กระตือรือรน ประยุกตแนวทางใหมในทางการตลาดได  
6. มีความรูความสามารถใชคอมพิวเตอร เชน Microsoft Office ไดในระดับดี 
7. สามารถใชงานเว็บไซต และบริการตาง ๆ ในระบบออนไลน (เชน อีเมล, การจองบริการโดยสาร, หองพัก, 

สั่งซ้ือสินคา) ไดเปนอยางดี 
8. หากมีความเขาใจในการใชงานเว็บไซต เว็บบอรด และ Social Network ตาง ๆ เปนอยางดี ถือเปน

ประโยชนในการพิจารณา 
9.  มีทักษะดานการพูด และการเขียนภาษาไทยอยูในระดับดีมาก และสามารถติดตอสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ในระดับดี 
10.  ทำงานตรงตอเวลา มีทักษะในการบริหารจัดการงานใหบรรลุตามเปาหมาย สามารถทำงานเปนทีม  

และแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 
11.  สามารถขับรถยนตได และมีรถยนตสวนตัว (จะพิจารณาเปนพิเศษ) 
12.  สามารถเดินทางปฏิบัติงานตางจังหวัดและตางประเทศได 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
 
 
 

 
 
 
 



กำหนดการ 
การสรรหาและคัดเลือกบุคคล 

ตำแหนง เจาหนาท่ีส่ือสารการตลาด 
สังกัด ศูนยนวัตกรรมอาหารและบรรจุภัณฑ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
ลำดับ กำหนดการ วันท่ี เวลา สถานท่ี 

1. 
ประกาศรายช่ือผูมสีิทธ์ิสอบขอเขียน 

และสอบสัมภาษณ รอบท่ี 1 
4 กุมภาพันธ 2568 ภายใน 17.00 น. 

 
www.agro.cmu.ac.th  

(ในหัวขอขาวสาร/ 
ขาวรับสมัครงาน)   

2. 
 

สอบขอเขียนรอบท่ี 1 
- สอบภาษาอังกฤษ (50 นาที) 

- สอบขอเขียนเฉพาะตำแหนง (60 นาที) 
- สอบปฏิบัติเฉพาะตำแหนง (60 นาที) 

13 กุมภาพันธ 
2568 

09.00 - 12.00 น. 

 
หองประชุม 4  

คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

 
 

สอบสัมภาษณรอบท่ี 1 
 

13.00 - 17.00 น. 
(โดยประมาณ) 

ศูนย FIN มช. 

3. 
ประกาศรายช่ือ 

ผูมีสิทธ์ิสอบสมัภาษณ รอบท่ี 2 
17 กุมภาพันธ 

2568 
ภายใน 17.00 น. 

www.agro.cmu.ac.th 
 (ในหัวขอขาวสาร/ 
ขาวรับสมัครงาน)   

4. 
 

สอบสัมภาษณรอบท่ี 2 
 

19 กุมภาพันธ 
2568 

13.00 - 17.00 น. 

(โดยประมาณ) ศูนย FIN มช. 

5. 
 

ประกาศรายช่ือผูผานการคดัเลือก 
 

21 กุมภาพันธ 
2568 

ภายใน 17.00 น. 
www.agro.cmu.ac.th 

 (ในหัวขอขาวสาร/ 
ขาวรับสมัครงาน) 

 
 หมายเหตุ หากมีการเปลี่ยนแปลงกำหนดการ และรายละเอียดการสอบ ศูนยฯ จะแจงใหทราบผานหมายเลข              

โทรศัพทหรือ E-mail ของผูสมัคร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

       


		2024-11-25T01:40:24+0000
	Chiang Mai University
	shitapan.b@cmu.ac.th
	shitapan.b@cmu.ac.th




