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        ประกาศส านักงานมหาวิทยาลัย 
    เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน) 
                                           __________________________ 
 

                ด้วยส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ช่ัวคราว  
(พนักงานส่วนงาน)  ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป ต าแหน่งเลขท่ี S4010071 สังกัดงานบริหารท่ัวไป            
กองพัฒนานักศึกษา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250.-บาท ว่างอยู่ 1 อัตรา และมีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกบรรจุ ในต าแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
        ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
                  1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ 
บริหารบุคคล พ.ศ.2553 
                  2. ต้องไม่เป็นผู้ท่ีลาออกจากราชการตามโครงการเปล่ียนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนก าหนด 
         3. อายุไม่เกิน 40 ปีบริบูรณ์(ณ วันประกาศรับสมัคร)             

4. ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขา 
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และหากส าเร็จการศึกษา สาขาสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ต้องมีประสบการณ์การท างานท่ี
รับผิดชอบงานด้านใดด้านหนึ่ง มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้  
    4.1 ด้านการจัดท าแผน อาทิ ด้านแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธองค์กร แผนอัตราก าลัง  
แผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ  

  4.2 ด้านบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ   
  4.3 ด้านการบริหารโครงการ (ทรัพยากรและงบประมาณ) ท่ีโครงการมีระยะเวลา 1 ปี  

ขึ้นไป  
   5. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

                   6. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี มีทักษะด้านการติดต่อประสานงาน มีปฏิภาณไหวพริบ 
ท่ีดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  

    7.  มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ เพื่อปฏบิติัหน้าที่ 
   ๑. ด้านแผนและการน าแผนสู่การปฏิบัติ (แผนกลยุทธองค์กร แผนอัตราก าลัง) 
   ๒. ด้านการขับเคล่ือนและการติดตามประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

                   ๓. ด้านการบริหารจัดการโครงการ เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ตามเป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์  

   ๔. งานอื่นตามท่ีกองพัฒนานักศึกษาได้รับมอบหมาย 
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ค. เอกสารหลักฐานที่จะต้องแนบไฟล์(PDF) ในการสมัคร 
    1. เอกสารรับรองคุณวุฒิ              1 ฉบับ 

         2. เอกสารรับรองประสบการณ์การท างาน ตามข้อ ก. 5                        1 ฉบับ   
    3. เอกสารทะเบียนบ้าน                      1 ฉบับ 
    4. บัตรประจ าตัวประชาชน           1 ฉบับ 
    5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)          1 ฉบับ 
    6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด 3x4 ซม.       2 รูป 
    7. กรณีเป็นชาย  ให้ยื่นเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร        1 ฉบับ 
    8. ประวัติโดยย่อ (Resume) (หากมี)                                               1 ฉบับ 

          9. แฟ้มสะสมงานท่ีแสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio) (หากมี)        1 ฉบับ 
ง. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

                    ให้ ผู้ประสงค์จะสมัครกรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  (CMU – HR 
Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ให้สมบูรณ์พร้อมแนบไฟล์เอกสาร
หลักฐาน ตามข้อ ค. ให้ครบถ้วน ต้ังแต่บัดนี้จนถึงวันท่ี 2 มกราคม 2566 เวลา 23.59 น. 
      จ. วิธีการคัดเลือก 
          1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ในวันท่ี 9 มกราคม 2566 ณ (CMU – HR 
Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 
                    2. วิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด สถานที ่
วันท่ี 11 มกราคม 
2566  
เวลา 09.00 – 
12.00 น. 

สอบวัดทักษะและความรู้ด้านแผน 3 หัวข้อ  
(100 คะแนน)  
๑. ด้านแผนและการน าแผนสู่การปฏิบัติ (แผนกลยุทธองค์กร 
แผนอัตราก าลัง) 
๒. ด้านการขับเคล่ือนและการติดตามประเมินผลตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
๓. ด้านการบริหารจัดการโครงการ เพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนา 
คุณภาพนักศึกษา ตามเป้าหมาย เชิงกลยุทธ์                             
(ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ต้องมีคะแนนสอบร้อยละ 70 ข้ึนไป 
และต้องผ่านการทดสอบจิตวิทยา) 

จะแจ้งให้ทราบภายหลัง  

วันท่ี 20 มกราคม 
2566  

- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบวัดทักษะ (CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/
recruitment/ 

วันท่ี 23 มกราคม 
2566  
เวลา 10.00 น. 

- ทดสอบจิตวิทยา จะแจ้งให้ทราบภายหลัง  
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วัน/เดือน/ป ี รายละเอียด สถานที ่
วันท่ี 26 มกราคม 
2566 
เวลา 10.00 น. 

- สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
(เกณฑ์ตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ต้องเป็นผู้สอบได้
คะแนนสูงสุด และได้คะแนนร้อยละ 70 ข้ึนไป) 

ณ ห้องประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา  
ส านักงานมหาวิทยาลัย  

วันท่ี 31 มกราคม 
2566 
 

- ประกาศผลผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก  
(คะแนนสอบวัดทักษะ ไม่น ามาคิดรวมกับคะแนนสอบ
สัมภาษณ์) 

(CMU – HR Recruitment) 
ท่ีเว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/ 
recruitment/ 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี   23  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
                            ลงนาม  ชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ 

 (นายชัชพล  กุลโพธิสุวรรณ) 
ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 
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