
 
ประกาศคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) 
ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 

-------------------------------------------- 
 ด้วยคณะเภสัชศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ สังกัดภาควิชาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม 
จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ดังนี้.- 
 

ก. ลักษณะงาน 
1. บริหารจัดการห้องปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
2. จัดเตรียมและตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องแก้ว สารเคมี น้ำยาต่าง ๆ และเครื่องมือพ้ืนฐาน

ที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ 
3. ดูแลความปลอดภัยภายในห้องปฏิบัติการ 
4. ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ และการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
5. ติดต่อและประสานงานกับคณาจารย์ นักศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุน 

ให้งานการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย  
6. งานอ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
ข. คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต: เกษียณก่อนกำหนด 
3. เป็นผู้มีวุฒิปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาเคมี สาขาวิชาชีวเคมี สาขาวิชาเคมีฟิสิกส์ หรือ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (โดยผ่านกระบวนวิชาที่เกี่ยวข้องกับเคมี หรือชีวเคมี หรือเคมีฟิสิกส์ 
อย่างน้อย 15 หน่วยกิต) 

4. หากเป็นเพศชาย ต้องไม่มีภาระผูกพันทางการทหาร 
5. มีความรู้และทักษะในการบริหารจัดการห้องปฏิบัติการเคมี สามารถจัดการสารเคมีอย่างเป็น

ระบบ สามารถเตรียมน้ำยาเคมีสำหรับใช้ในห้องปฏิบัติการ มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย
ในการทำงานในห้องปฏิบัติการ สามารถใช้เครื่องแก้ว เครื่องมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
เคมีได้อย่างถูกต้อง และสามารถตรวจสอบเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อนการใช้งานได้ 

6. หากมีประสบการณ์การทำงานที่เกี่ยวข้องกับเครื่องจักรในการผลิตยา เช่น เครื่องตอกยาเม็ด 
เครื่องผสมผงยา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

7. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office และการสื่อสารแบบ
ออนไลน์ 

8. มีความละเอียดรอบคอบ สามารถตัดสินใจได้อย่างรวดเร็วและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  
มีทักษะในการสื่อสารที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์และจิตบริการ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 

9. มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษระดับต้น 



 
ค. การสมัคร 

  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกรายละเอียดผ่านระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU-HR Recruitment) ท าง เว็ บ ไซต์  http://hr.oop.cmu.ac.th/recuitment ตั้ งแ ต่ บั ด นี้ จ น ถึ ง วั น ที่  1 5 
พฤศจิกายน 2567 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัครภายในเวลา 16.30 น.) กรณีต้องการสอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถติดต่อได้ที่หน่วยบริหารงานบุคคล โทรศัพท์ 053 944319 
 

ง. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องนำเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้ 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript อย่างละ   1 ฉบับ 
2. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกหรือแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว   1 รูป 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) ติดใบสมัคร 
5. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)    1 ฉบับ 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย)    1 ฉบับ  
7. แฟ้มสะสมผลงาน (ถ้ามี)       1 ชุด 

 
จ. วิธีการคัดเลือก 

รายละเอียด กำหนดการ 

1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียนและปฏิบัติ วันที ่18 พฤศจิกายน 2567 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

2. สอบข้อเขียนและปฏิบัติ 
 2.1 สอบข้อเขียน 
   1) ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   2) ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

วันที ่21 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 09.00 – 11.00 น. 

ณ ห้องพุทธรักษา ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2.2 สอบปฏิบัติคอมพิวเตอร์ 
(ผู้เข้าสอบเตรียมคอมพิวเตอร์ (โน้ตบุ๊ค) มาด้วย) 

วันที ่21 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องพุทธรักษา ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 2.3 สอบปฏิบัติทักษะทางห้องปฏิบัติการ วันที ่21 พฤศจิกายน 2567 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องปฏิบัติการยาเม็ด  

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
3. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที ่29 พฤศจิกายน 2567 

ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 



รายละเอียด กำหนดการ 

https://cmu.to/HRRxCMU 
และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 

http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
4. สอบสัมภาษณ์ วันที ่20 ธันวาคม 2567 

เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. ประกาศผลการคัดเลือก วันที ่20 ธันวาคม 2567 
ทางเว็บไซต์คณะเภสัชศาสตร์ 
https://cmu.to/HRRxCMU 

และผ่านระบบ CMU-HR Recruitment 
http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

6. ทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา วันที ่23 ธันวาคม 2567 
เวลา 13.00 น. 

ณ OPD 24 ชั้น 2 อาคารตะวัน กังวานพงศ์ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่    1    พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

 
(ศาสตราจารย์ปฏิบัติ ดร.ภก.สุพัฒน์  จิรานุสรณ์กุล) 

คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ 


