
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

----------------------------------------- 

ด้วย กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์ร ับสมัครบุคคลเพื ่อเข้ารับ  
การคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดกองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2567 
2. ต้องไม่เป็นผู้ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิต : เกษียณก่อนกำหนด 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์ มีความอดทน และสามารถปฏิบัติ 

งานนอกเวลาราชการได้ 
4. เป็นผู้ท่ีได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา  

(ถ้ามีประสบการณ์ด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
5. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 
6. มีความรู้ ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft office หรือ โปรแกรม 

สำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
7. เป็นผู ้ม ีบุคลิกภาพดี มีความรู ้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู ้อ ื ่นได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
8. มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 
9. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

10. หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ท่ีประสงค์จะมาสมัครต้องมีหนังสือได้รับความยินยอม
จากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร และในกรณีท่ีได้รับการคัดเลือกหัวหน้าส่วนงานยินดีท่ีจะให้ย้าย
หรือตัดโอนอัตราตามตัวไปต้ังจ่ายท่ีกองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัยได้ 
 

ข. ลักษณะงานที่มอบหมายให้ปฏิบัติ 
ปฏิบัต ิงานเกี ่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ ส ังก ัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   

และงานอื่น ๆ ของกองบริหารงานบุคคลตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
จนถึงวันจันทรท์ี่ 28 ตุลาคม 2567 เวลา 16.30 น.  

ง. เอกสารและหลักฐานในการสมัคร (แนบเอกสารให้ครบถ้วนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 
1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน 1 ฉบับ 
2. สำเนาเอกสารทะเบียนบ้าน      จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ      จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)   จำนวน 1 ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง (ไม่เกิน 1 เดือน)    จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา (ขนาด 1 นิ้ว)   จำนวน 1 รูป 
7. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สำหรับเพศชาย)   จำนวน 1 ฉบับ 
8. หลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณ์ทำงาน/คะแนนความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
9. เอกสารแสดงประวัติการทำงานท่ีเกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

9.1 ประวัติโดยย่อ (Resume)  
9.2 แฟม้สะสมผลงานท่ีแสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio)  

หรือเอกสารรับรองประสบการณ์การทำงานท่ีเกี่ยวข้อง 
10. หนังสือให้ความยินยอมจากหัวหน้าส่วนงาน กรณีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ตามข้อ ก (10) 
ท้ังนี้ ในสำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อไว้ทุกหน้า 

จ. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม 2567 

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

ฉ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
1. สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันอังคารที่ 5 พฤศจิกายน 2567  

1.1 ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (70 คะแนน) เวลา 09.00 - 12.00 น.  
              1) ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการของ

คณาจารย์ สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคล ให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์  และถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ (20 คะแนน)  

2) การวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ การประยุกต์ใช้หลักการ และการเชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ (50 คะแนน)  

1.2 ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (30 คะแนน) เวลา 13.00 – 16.00 น.  
การวัดความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ ท่ีเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเบ้ืองต้นและ

การนำเสนอข้อมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ   
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2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันจันทรท์ี่ 11 พฤศจิกายน 2567 

ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ท่ีเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  
หมายเหตุ ผู้ที่มีสิทธิ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน  

จึงจะมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ได้ และจะต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อประเมินความพร้อมทางด้านสภาพจิตใจ 
 
3. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00-12.00 น. โดยให้

ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และนำเสนอข้อมูลตามประเด็น
คำถามตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกสอบถาม โดยการนำเสนอไม่เกินคนละ 15 นาที  

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก  
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกและ
ให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นท่ีสิ้นสุด 

ช. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 

2567 เวลา 16.30 น. ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop 
.cmu.ac.th/recruitment/ และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   2   ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ วา่ด้วยการใชล้ายมือชื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอา้งอิงเลขที่ :  7A96C3-E28-387 

 


