
 
 
 
 

 

ประกาศคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย   

ต าแหน่งอาจารย ์ สังกัดภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
ต าแหน่งเลขที่ EP080014  
--------------------------------- 

   ตามที่ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาพัฒนาเศรษฐกิจการเกษตร 
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งเลขที่ EP080014  อัตราค่าจ้างเดือนละ 41,000 บาท ซึ่งมีระยะเวลาสัญญา
การจ้าง  
   สัญญาจ้างระยะท่ี 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
   สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
   สัญญาจ้างระยะท่ี 3 ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
   สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ระยะเวลาสัญญาจ้างถึงสิ้นปีงบประมาณเมื่อมีอายุครบ 60 ปี 
ตั้งแต่วันที่ 29 เมษายน 2565 – 30 มิถุนายน 2565 นั้น 

   ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ ประสงค์ขอขยายระยะเวลาการประกาศรับสมัครบุคคลใน
ต าแหน่งดังกล่าว ตามรายละเอียด ดังนี้ 
      

   คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาการจัดการธุรกิจเกษตร สาขาการจัดการ

และการเป็นผู้ประกอบการ สาขาการจัดการหรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจเกษตร 
และหากมีประสบการณ์ด้านงานวิจัย / การท างาน / งานสอนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ธุรกิจเกษตรและอาหารจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

2. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 ดังนี้ 

- ต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

- อายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
- ไม่ เป็นผู้ด ารงต าแหน่ งข้าราชการการเมือง กรรมการหรือเจ้าหน้ าที่ 

ในพรรคการเมือง 
- ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่

รังเกียจของสังคม 
- ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถหรือมีจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามความเห็น
ของแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ จ านวน 3 ท่าน หรือไม่เป็นโรคที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศ ก.บ. 

- ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน พักราชการหรือสั่งให้หยุดงานเป็นการชั่วคราว
ลักษณะเดียวกับถูกพักงานหรือพักราชการ 






