
 
 

ประกาศมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
เรือ่ง รับสมคัรบคุคลเพือ่คดัเลอืกบรรจเุปน็พนักงานมหาวทิยาลยั สายปฏบิัตกิาร 

---------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั ่วไป เพื ่อปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การพัฒนาระบบสารสนเทศ ( IT support) ตำแหน่งเลขที ่ EP010063 อัตราเงินเดือน 20,250 บาท  
สังกัดงานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. คณุสมบตัิของผูส้มัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  ตามข้อ  6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3. ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ

สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งที่เกี่ยวข้องกับด้านคอมพิวเตอร์  
4. หากมีประสบการณ์ด้านการออกแบบ Web Site และการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
5. มีความรับผิดชอบในงานที่ใด้ร ับมอบหมายและชอบการเรียนรู ้สิ ่งใหม่  มีความขยัน  

กระตีอรือร้น อดทนในการทำงานและทำงานเป็นทีมได้ 
6. มีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ดี กล้าแสดงความคิดเห็น มีวิจารณญาณ ชอบแก้ปัญหา 

(Complex Problem Solving) และมีความคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) 
7. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ 
8. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

ข. วนั เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  

(CMU HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต์  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น) 

ค. เอกสารและหลักฐานที่ตอ้งแนบไฟล์(PDF) ในการสมัคร 
1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ – สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง 
5. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
6. เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับการดูแลจัดการระบบคอมพิวเตอร์  

การออกแบบ Web Site และการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
(หมายเหตุ : เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง)  
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ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามประกาศรับสมัครฉบับนี้ และกรอกข้อมูลในใบสมัครและแนบเอกสาร ให้
ถูกต้องครบถ้วน หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจสอบแล้ว พบว่าข้อมูลและเอกสารการสมัครงานของผู้สมัคร  
ไม่เป็นตามประกาศรับสมัครมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 

ง. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อคัดเลือก ในวันที่ 5 ตุลาคม 2565 

ทางเว ็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR  e-Recruitment)  กองบริหารงานบุคคล สำนักงาน
มหาวิทยาลัย  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

จ. หลกัเกณฑ์และวธิกีารคัดเลอืก   
1. สอบความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (Work Shop) (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  

ในวันที่ 11 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. โดยวัดทักษะเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยออกแบบ Web Site และ การพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยใช้โปรแกรมที่ถนัดในการวัดทักษะ 
เชิงปฏิบัติการ (Systems Analyst: SA)  การวิเคราะห์และออกแบบระบบงาน หรือ เขียนโปรแกรม ด้านการพัฒนา
นักศึกษาหรือบริการนักศึกษา 

* โดยให้ผู้เข้าสอบนำคอมพิวเตอร์ laptop มาเอง 
สถานที่สอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ (ผู้มีสิทธิ์สอบความรู้ความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง จะต้องได้คะแนน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70) 
2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 18 ตุลาคม 2565 ณ เว็บไซต์ระบบ

สมัครงานอิเล ็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย  
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

ผู ้ท ี ่ผ ่านการสอบความร ู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง จะต้องไปทดสอบบุคล ิกภาพ 
ด้านจิตวิทยา ตามประกาศแนบท้ายนี้ (วันทดสอบบุคลิกภาพทางด้านจิตวิทยา จะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ) 

3. สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  
(วัน เวลา และสถานที่สอบจะแจ้งในประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ)   
ผู้ผ่านเกณฑ์จะต้องได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบ

คัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ  ฯ ในการพิจารณาตัดสิน
ผลการคัดเลือก และให้ถือการตัดสินของคณะกรรมการ ฯ เป็นที่สิ้นสุด 

ฉ. ประกาศผลการคัดเลือก   
ประกาศผลการคัดเล ือกฯ ในวันที ่ 26 ต ุลาคม 2565 ณ เว ็บไซต์ระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ กองบริหารงานบุคคล (CMU HR  e-Recruitment) สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่       12       กันยายน  พ.ศ. 2565 

 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วา่ด้วยการใชล้ายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :   97D121-B62-656 
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