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ประกาศคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง ขยายระยะเวลาการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) 

ตำแหน่งอาจารย ์สังกัดภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 ตามที่คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้ประกาศสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสอบ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณแผ่นดิน) ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาพืชศาสตร์ 
และปฐพีศาสตร์ ตำแหน่งเลขที่ EP080057 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน  41,000 บาท ตั้งแต่วันที่ 
15 กรกฎาคม 2568 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2568 นั้น 
 ในการนี้ คณะเกษตรศาสตร์ประสงค์ขยายระยะเวลาการประกาศรับสมัครบุคคลในตำแหน่งดังกล่าว
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไป และไม่ม ีล ักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข ้อบ ังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอื่นที่มี

ลักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร ่วมกับบุคคลที ่มี  

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมได้ 
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร

มาแล้ว หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี – โท สาขาวิชาปฐพีศาสตร์ หรือสาขาปฐพีวิทยา

และระดับปริญญาเอก สาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  
2. หากมีผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ ดังต่อไปนี้ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

2.1  ด้านการสำรวจดินและวางแผนการใช้ประโยชน์ที่ดิน หรือ 
2.2  ด้านเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ทางการเกษตร (Geographic 

Information Systems in Agriculture : GIS) หรือ 
2.3  ด้านการเกษตรแม่นยำและแบบจำลองทางการเกษตร (Precision Agriculture 

and Soil Crop Modeling) หรือ 
2.4  ด้านเคมีของดิน (Soil Chemistry)  
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 3. ระยะเวลาการจ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสี่ปี 
สัญญาจ้างระยะที่ 3 ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินเจ็ดปี 
สัญญาจ้างระยะที่ 4 ระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกินสิบปี 
สัญญาจ้างระยะที่ 5 ระยะเวลาสัญญาจ้างถึงสิ้นปีงบประมาณเม่ือมีอายุครบ 60 ปี 

 4. สถานที่ปฏิบัติงาน 
  ภาควิชาพืชศาสตร์และปฐพีศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ 

 5. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบ
สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e- Recruitment) ทางเว็บไซต์ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  
ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16:30 น.) 
หากมีข้อสงสัยสอบถามได้ที่ 0 539 44012 ต่อ 110 

 6. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ 
ก่อนแนบไฟล์เอกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

6.1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             จำนวน 1 ฉบับ
  6.2. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา            จำนวน 1 ฉบับ 

6.3. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)          จำนวน 1 ฉบับ 
      (วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก) 
6.4. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
6.5. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
6.7. เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ ดังนี้ 

คุณสมบัติ 
TOEFL (Score) 

IELTS 
(Level) 

CMU – 
eTEGS 
(Score) 

ITP CBT IBT 

1. ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากในประเทศหรือต่างประเทศ
หลักสูตรทั่วไปที่ไม่ใช่หลักสูตรนานาชาติ (International Program) 

550 196 80 6.0 80 

2. ผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  
2.1. หล ักส ูตรนานาชาติ  (International Program) ที ่มี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รบัรอง 
2.2. สำเร ็จการศ ึกษาจากประเทศที ่ ใช ้ภาษาอ ังกฤษ 

เป็นหลัก เช่น ประเทศสหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา แคนาดา 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ อินเดีย เป็นต้น 

ยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

  6.8. กรณีชาวต่างชาติเพิ่มเติมเอกสาร 
- สำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) 
- สำเนาหน้าประเภทวีซ่า (VISA TYPE) 
- สำเนาหน้าประทับตราวีซ่าหมดอายุ (VISA EXPIRY DATE) 
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7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก  
  คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัคร
และจะประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่ทางคณะเกษตรศาสตร์ต้องการ ในวันที่  
4 ก ุมภาพันธ์  2569 ผ ่านระบบสมัครงานอิ เล ็กทรอน ิกส ์  (CMU-HR Recruitment) ทางเว ็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และทางเว็บไซต์ https://www.agri.cmu.ac.th → ข่าวรับสมัครงาน  

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
8.1. ทดสอบการสอนและสัมภาษณ์เบื้องต้น (ระดับภาควิชา)  

ทดสอบการสอนหัวข้อ “นวัตกรรมสำหรับการจัดการดินเพื ่อการผลิตพืชอย่างยั ่งยืน 
(Innovation for Soil Management in Sustainable Crop Production)” เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

8.2. ผู้ผ่านการทดสอบการสอนและสัมภาษณ์เบื้องต้นในระดับภาควิชาฯ นำเสนอประวัติ
และผลงานเป็นภาษาอังกฤษ ตามหัวข้อ ดังนี้ 

- ประวัติส่วนตัว การศึกษาและผลงาน 
- แนวคิดการทำงานให้สาขาวิชา / ภาควิชา / คณะเกษตรศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และการพัฒนาองค์กร 
- แนวคิดการทำงานและการพัฒนาระบบการเรียนการสอน และการศึกษา 
- แนวคิดการทำงานและการพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมนักศึกษา 
- แนวคิดการทำงานและการพัฒนางานวิจัย 
- แนวคิดการทำงานและการพัฒนางานบริการวิชาการ 
- แนวคดิในการพัฒนางานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
- อ่ืน (ถ้ามี) 

โดยการกำหนดทดสอบการสอนและสัมภาษณ์เบื้องต้น (ระดับภาควิชา) และการสอบสัมภาษณ์จะแจ้งให้
ทราบอีกครั้งหนึ่ง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดรุณี นาพรหม) 
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2544 
และขอ้บังคับมหาวิทยาลยัเชยีงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมอืชื่ออิเลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2564 ส่งผ่านระบบ CMU e-Document เท่านั้น 








