
 
ประกาศรับสมัครงาน 

  
 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ด้วยความมุ่งมั่นเป็นสถาบันชัน้นำดา้น
พลังงานสะอาด เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีความเชี่ยวชาญ ด้านเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
ขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เข้าสู่เป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี 2032 มีความประสงคจ์ะ
รับสมัครพนักงานจ้างชั่วคราว เพื่อปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและต้นแบบระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทนอัด 
(CBG) จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นศูนย์ภายใต้การดำเนินงานของสถาบันฯ ในตำแหน่ง ดังนี้ : 
 

   ⚫ วิศวกร     จำนวน  1 อัตรา 
  ⚫ พนักงานขับรถ  จำนวน  1 อัตรา 
ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
 เงินเดือน, ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือน, ค่าล่วงเวลา, สนับสนุนที่ค่าพักสำหรับพนักงานนอก
พื้นที่, วันหยุดประจำปี, ประกันสังคม, ประกันอุบัติเหตุ, ตรวจสุขภาพประจำปี,ชุดยูนิฟอร์ม 

คุณสมบัติของผู้สมัคร ตำแหน่ง วิศวกร 
1. เพศชาย อายุไม่เกิน 40 ปี 
2. ผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
3. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาวิศกรรมเคร่ืองกล หรืออุตสาหการ 
4. มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล หรืออุตสาหการ ตั้งแต่ระดับภาคีขึ้นไป หรืออยู่ในกระบวนการ

ยื่นขออนุญาต 
5. ถ้ามีประสบการณ์การทำงานจะพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. มีความเป็นผู้นำ มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ ทำงานอย่างเป็นระบบ และมีไหวพริบในการแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  
7. สามารถใช้โปรแกรม Microsoft Word, Excel, PowerPoint , Sketch Up และ/หรือ Auto Cad ได้ 
8. สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
9. สามารถทำงานเป็นกะ หรือนอกเวลา และทำงานภายใต้สภาวะความกดดันได้ 
10. สามารถขับรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 
11. สามารถปฏิบัติงาน ณ พื้นที่อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ ตำแหน่ง วิศวกร   

ปฏิบัติงานในฐานะวิศวกร ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. บริหารจัดการ วางแผน ผลิต ควบคุม ดูแลรักษา ติดตั ้ง ซ่อมบำรุง และตรวจสอบระบบผลิตก๊าซ             
ไบโอมีเทนอัด (CBG)  

2. บังคับบัญชา ตรวจสอบ ตลอดจนแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน 
3. จัดทำรายงานการผลิต การจำหน่าย การตรวจสอบ และการดูแลรักษา ของระบบผลิตก๊าซไบโอมีเทนอัด 

(CBG) 
4. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/คุณสมบัติ... 



  
-2- 

คุณสมบัติของผู้สมัคร ตำแหน่งพนักงานขับรถ 
1. เพศชาย อายุ 25 - 45 ป ี
2. สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ขึ้นไป 
3. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตช์นิดที่ 3 หรือ 4 
4. กรณีผู้สมัครที่มีใบอนุญาตขบัขี่ชนิดที่ 3 เปน็ผูไ้ด้รับการคัดเลือก 

จะต้องไปดำเนนิการขอเปลี่ยนชนิดของ ใบอนุญาตเป็นประเภทที่ 4 
(สำหรับขับรถบรรทุกขนสง่วัตถอัุนตราย) ภายใน 30 วัน หลังจากได้รับการคัดเลือก 

5. มีประสบการณ์ในการขับรถพ่วง หรือรถสิบล้อ หรือรถประเภทเดียวกันไมน่้อยกว่า 1 ปี 
ไม่มีประวัติการเกิดอบุัติเหตุในการขับรถบรรทุกก่อนเข้ารับการสมัครเป็นระยะเวลา 1 ปี 

6. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีข้อจำกัดทางการแพทย์ในการขับรถ 
ตาไม่บอดสีสามารถมองเห็นไดใ้นเวลากลางคืน 

7. ไม่มีประวัติอาชญากรรม 
8. ไม่ติดยาเสพติดทุกชนิด 
9. สามารถทำงานเป็นกะ/นอกเวลา และทำงานภายใต้สภาวะความกดดันได ้
10. สามารถปฏบิัติงาน ณ พืน้ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และ/หรือ จงัหวัดชุมพรได้ 
11. ไม่มีโรคประจำตัวทีส่่งผลต่อการปฏิบัติงาน และการขับารถ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ ตำแหน่งพนักงานขับรถ 

1. ขับรถรับ-ส่งก๊าซไบโอมีเทนอัด (CBG) ระหว่างศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีและต้นแบบระบบผลิตก๊าซ 
ไบโอมีเทนอัด และสถานีบริการก๊าซ NGV ของ ปตท. ตามระเบียบของศูนย์ฯ ได้อย่างปลอดภัยและถูกต้องตาม
กฎหมาย 

*ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้งจะต้องไม่มีปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกาย โดยจะต้องทำการตรวจวัดก่อน
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งต้องมีค่าไม่เกิน 0 มิลลิกรมัเปอร์เซ็นต์ 

2. ตรวจสอบสภาพรถของศูนย์ฯ ตามรายการที่กำหนด (Check List) ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ขับรถในอัตราความเร็วตามที่กฎหมายกำหนด 
4. ดูแลความสะอาดของศูนย์ฯ ทั้งภายนอกและภายใน 
5. บันทึกข้อมูลปริมาณและเวลาที่จัดส่งก๊าซไบโอมีเทนอัด (CBG) และให้ลูกค้าลงนามรับสินค้าทุกครั้ง 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถ Download ใบสมัครได้ที ่ https://erdi.cmu.ac.th/  

พร้อมส่งใบสมัครได้ที ่ email address : erdicmu.hr@gmail.com  ตั ้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป สอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่ คุณกัญชพร สุขวิโรจนชีวิน งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมและสิทธิประโยชน์ 0 5394 2007-9 ต่อ 
211 หรือ 09 3561 4629 
เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว 1  รูป 
2. ใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง ซึ่งได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาครบถ้วนตาม

หลักสูตร ฉบับจริง พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
3. ใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript) ฉบับจริง พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
4. บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 

/5. สำเนา... 
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5. สำเนาทะเบียนบา้น จำนวน 1 ฉบับ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน่ ใบทหารกองเกิน ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับขีพ่ร้อมสำเนา ๑ ฉบับ 
7. ใบรับรองการผ่านงาน กรณีมีประสบการณ์ 
8. เอกสารอ่ืน ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สมัคร 

  
 
วิธีการคัดเลือก 

 สถาบนัวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค์ จะทำการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  (วนั เวลา และสถานที่
สอบจะแจ้งให้ผู้สมัครทราบหลังจากที่ยื่นใบสมัคร)   
 
 
 

------------------------------------------------------ 


