
 
ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
+++++++++++++++++++++++ 

ดวยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง
วิศวกร ตําแหนงเลขท่ี EP190064 อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัดสํานักงานคณะวิศวกรรมศาสตร 
ปฏิบัติงาน ณ งานบริหารท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา นั้น 

  คณะวิศวกรรมศาสตรไดพิจารณาแลว เพื่อใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถตรงตาม
ลักษณะงาน ของตําแหนงวางดังกลาวมาบรรจุเขาปฏิบัติงาน จึงมีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงวิศวกร  และประกาศใหทราบโดยท่ัวกันดังนี้ 
 

ก. คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติ ท่ัวไป มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และไมมีลักษณะ

ตองหามท้ัง 12 ประการ ตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พศ. 2567 ขอ 11 กําหนดไว 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) 
3. มีใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมงานสาขาวิศวกรรมโยธา ในระดับภาคี

วิศวกรข้ึนไป 
4. เปนผูมีความรู และประสบการณดานการเขียนแบบ ออกแบบอาคาร ประมาณ

ราคาและควบคุมงานกอสราง 
 

ข.   วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR 

Recruitment) ทางเว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ เพ่ือใชประกอบการพิจารณา
เบื้องตน ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัคร          
ณ เวลา 16.00 น.)   

 
ค.  เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในการรับสมัคร 

ผูสมัครจะตองนํา/สงเอกสารหลักฐานไปยื่นประกอบการสมัคร ดังนี้.- 
1.  สําเนาแสดงคุณวุฒิการศึกษาปริญญาบัตร   จํานวน  1  ฉบับ 
 หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให 
2.  สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)   จํานวน  1  ฉบับ 
3.  รูปถายหนาตรง ขนาด 3x4 ซม. ไมสวมหมวกและแวนตา จํานวน  1  รูป 
4.  สําเนาทะเบียนบาน     จํานวน  1  ฉบับ 
5.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน    จํานวน  1  ฉบับ 
6.  ใบรับรองแพทย (ออกไวไมเกิน 1 เดือน)   จํานวน  1  ฉบับ 
 

 
 

/7.หลักฐานอ่ืนฯ.... 
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7.  หลักฐานอ่ืน ๆ เชนการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี)    จํานวน  1  ชุด 
8.  ตองมี Portfolio แฟมสะสมผลงาน ตามรายละเอียดดังนี้    

     8.1) ประวัติสวนตัว/ประวัติการศึกษา  

8.2) จํานวนผลงานและมูลคาโครงการท่ีควบคุมงานกอสราง 

8.3) ผลงานดานการเขียนแบบ ออกแบบอาคาร ประมาณราคากอสราง (BOQ)  

     8.4) ใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมงาน สาขาโยธา ระดับภาคีวิศวกรข้ึนไป 

     8.5) Certificate /ประกาศนียบัตร /เกียรติบัตร ท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญดาน 

           วิศวกรรมโยธา 

9.  หากเปนชายตองมีเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร 

 ง.  วิธีการคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานท่ีทําการคัดเลือก 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร จะพิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณ จาก 
Portfolio แฟมสะสมผลงาน ตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการฯกําหนด  และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
คัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ ในวันท่ี 21 กรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซตรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU-HR 
Recruitment)กองบริหารงานบุคคล สํานักงานมหาวิทยาลัย >>  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

2. คณะวิศวกรรมศาสตร จะดําเนินการสอบคัดเลือกโดยใหนําเสนอผลงานและสัมภาษณ 
ในวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น.เปนตนไป ณ หอง Gear Room 101 ชั้น 1 อาคารสํานักงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. ท้ังนี้คณะกรรมการฯขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาตามเกณฑของคณะฯโดยใหการ
ตัดสินของคณะกรรมการฯถือเปนท่ีสิ้นสุด 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันท่ี  7  กรกฎาคม พ.ศ.  2568 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย  ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญตัิ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๔๔ 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

สําเนาถูกตอง 

 
(นายธนภัทร จูหวา) 
นักจัดการงานท่ัวไป 
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