
 
 
 

ประกาศคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เลขที่  076/2568 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเอก เพื่อคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่ง อาจารย์ (สถาปัตยกรรมภายใน) จำนวน 1 อัตรา   

------------------------------------------------------------- 
 ด้วย คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ 
(สถาปัตยกรรมภายใน) อัตราเลขท่ี EP310024 อัตราเงินเดือน 26,250 บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท 
และอัตราเงินเดือน 41,000 บาท สำหรับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ว่างอยู่ จำนวน 1 อัตรา จึงประสงค์ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในตำแหน่งดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และไม่มีลักษณะต้องห้ามทั้ง 12 ประการ ตามที่

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 กำหนดไว้ 
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่พ้นจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุ

ก่อนกำหนด) 
3. มีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ (ต้องสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยที่สภาวิชาการให้การรับรอง) 

3.1 หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรืออยู่ระหว่างศึกษาในระดับปริญญาเอก จะต้อง
สำเร็จการศึกษาหรืออยู่ระหว่างศึกษาในสาขาสถาปัตยกรรมภายในหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ในสาขาสถาปัตยกรรมภายในหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขา
สถาปัตยกรรมภายใน หรือสาขาสถาปัตยกรรม 

3.2 หากมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ในสาขา
สถาปัตยกรรมภายในหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาสถาปัตยกรรมภายในหรือ
สาขาสถาปัตยกรรม 

4. มีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมภายใน หรือมีคุณสมบัติครบพร้อมที่จะสอบใบประกอบวิชาชีพสถาปตัยกรรม 
ภายใน ภายใน 1 ปี 

5. มีความสนใจด้านนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานออกแบบตกแต่งภายใน หรือมีประสบการณ์ในการทำงานด้าน 
Virtual Interior Architecture  

6. ต้องมีคุณสมบัติและมีคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่ อง
หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจำบรรจุใหม่ พ.ศ.
2566 ดังนี้ 

6.1 ผู้สมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจากในประเทศ หรือประเทศที ่ไม่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก 
(หลักสูตรทั่วไป) และผู้สมัครในคุณวุฒิระดับโททั้งในและต่างประเทศ จะต้องยื่นคะแนนความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ ภายใน 1 ปี หากได้รับการคัดเลือกและบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากพ้น 1 ปี ยังไม่สามารถ
ยื่นผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษได้ ถือว่าพ้นจากตำแหน่ง โดยผ่านตามเกณฑ์ ดังนี้ TOEFL (ITP)  
ไม่ต่ำกว่า 550 คะแนน หรือ TOEFL (CBT) 196 คะแนน หรือ TOEFL (iBT) 80 คะแนน หรือ IELTS 6.0 หรือ 
CMU-eTEGS 80 คะแนน  

6.2 ผู้สมัครที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ที่อยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอกจากหลักสูตรที่ใช้
ภาษาอังกฤษในการสอนเป็นหลัก หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัย
ที่ ก.พ.รับรอง หรือผู้ที ่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น จะยกเว้นคุณสมบัติความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 
 



 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่อเล็กทรอนกิส ์ตามพระราชบญัญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2544 

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2564 

7. ผู้สมัครในคุณวุฒิระดับปริญญาโท หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก 
7.1  จะต้องสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจากมหาวิทยาลัยที่ได้รับการรับรองการจัดอันดับ Top 

500 ซึ่งจัดอันดับโดย QS World University Rankings 2025 (TOP 500) หรือ Top 400 ซึ่งจัดอันดับโดย 
Times Higher Education World University Rankings 2025 (TOP 400) รวมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 

7.2 ต้องได้เกรดเฉลี่ยระดับปริญญาโท ไม่ต่ำกว่า 3.50 ยกเว้นผู้อยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก 
(ต่างประเทศ) หรือหลักสูตรนานาชาติ ได้รับยกเว้นด้านเกรดเฉลี่ย และ 

7.3 ต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรม ภายใน 3 ปี หรือต้อง
เลื่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ภายใน 3 ปี  

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผ ู ้ท ี ่ประสงค ์จะสมัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก ให ้สม ัครผ ่านระบบสมัครงานอิเล ็กทรอน ิกส ์ (CMU HR                               
e-Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ จะปิดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 053-942810 ในวันและเวลา
ปฏิบัติงาน 

ค. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมาย่ืนในการสมัคร (แนบเอกสาร ผ่านระบบ CMU HR e-Recruitment) 
1. ใบสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย พร้อมรูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว   จำนวน  1  ฉบับ 
2. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนาเอกสารรับรองคุณวุฒิ ทุกระดบั   จำนวน  1  ฉบับ 
3. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับ    จำนวน  1  ฉบับ 
4. สำเนาผลคะแนนความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี ใชป้ระกอบการพิจารณา)  จำนวน  1  ฉบับ 
5. สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบา้น     จำนวน  1  ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย์          จำนวน  1  ฉบับ 
7. สำเนาใบประกอบวชิาชีพ (ถ้าม)ี      จำนวน  1  ฉบับ 

** เอกสารข้อ 7 แนบในหัวข้อ เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ในระบบ CMU HR e-Recruitment 

ง. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันที่ 5 สิงหาคม 2568 ที่เว็บไซต์

สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment)  ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใด ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือการพิจารณาคุณสมบัติ
เบื้องต้นของผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก  

จ. วิธีการคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้  วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมการประกาศรายชื่อ 

ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก วันที่ 5 สิงหาคม 2568 ที่เว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) ทั้งนี้ 
การดำเนินการคัดเลือกให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการคัดเลือก การตัดสินของ
คณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด โดยกำหนดการและวิธีการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมตามสถานการณ์  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ ณ วันที่  30 มิถุนายน  พ.ศ.2568   
 
                   
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.แผ่นดนิ อุนจะนำ)  
คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 


