
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักการเงินและบัญชี 

สังกัดสำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน สำนักงานมหาวิทยาลัย  
----------------------------------------- 

ด้วย สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักการเงินและบัญชี ตำแหน่งเลขท่ี S4010188 จำนวน 1 อัตรา 
อัตราเงินเดือน 20,250 บาท โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบัต ิท ั ่วไป และไม ่ม ีล ักษณะต้องห ้ามตามที ่กำหนดในข ้อบ ั งคั บ 
        มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด  หรือโครงการอื่นที่มี 
      ลักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ทางด้านการเงินและบัญชี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน 
      ทีเ่ทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน 
1.4 มีทักษะในการสื่อสาร และสามารถทำงานที่ต้องมีการประสานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี 
1.5 หากเป็นชายต้องแนบเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
1.6 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร  
     มาแล้วหรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  

    
2. สวัสดิการที่ได้รับ  

พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย) ได้รับสิทธิและสวัสดิการตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดอ่ืนที่เกี่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของมหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

 
3. ระยะเวลาการจ้าง มีรายละเอียดระยะสัญญาจ้างดังนี้ 

สัญญาจ้างตามปีงบประมาณ (ตุลาคม - กันยายน ของทุกปี) โดยจะต้องผ่านการทดลอง
ปฏิบัตงิานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 
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4. สถานที่ปฏิบัติงาน  
   สำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
5. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 
อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่วันที่ประกาศ 
รับสมัครเป็นต้นไป จนถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น.  
 

6. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู ้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ  
ก่อนแนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

6.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน  1  ฉบับ 
หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ   

6.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ 
6.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน  1  ฉบับ 
6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
6.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
6.7 กำหนดให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม  

- ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
- แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio)  
- เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 
- หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี) 
- หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร (กรณีเป็นพนักงาน  

             มหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

ในวันที ่ 18 กรกฎาคม 2568 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที ่เว ็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องยืนยันการเข้าสอบ ภายในวันที่ 
20 กรกฎาคม 2568 เวลา 16.30 น. ผ่าน Google Form ที่ส่งผ่านทาง e-Mail ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก
เท่านั้น 
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
8.1. การสอบข้อเขียน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่ 

21 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00  - 12.00 น. โดยทดสอบความรู้ความสามารถ รายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2551 
- พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 ฉบับเพิ่มเติม  
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 , (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 , (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับที่ 5)   
  พ.ศ. 2563 
- ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3 – 4) พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้มีสิทธิ์สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ต้องเป็นผู้ที่
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

8.2 การประกาศรายชื่อผู ้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ ์เข้ารับการสอบความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

           สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การ
คัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ทางระบบ 
รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu. ac.th/recruitment 

8.3 การสอบข้อเขียน ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) วันที่ 
4 สิงหาคม 2568 เวลา 09.00  - 12.00 น. รายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 

1. ความรู้ด้านบัญชี (40 คะแนน)  
2. ความรู้ด้านการวิเคราะห์งบการเงินเพ่ือใช้ในองค์กรทั้งภาครัฐ (20 คะแนน) 
3. ความรู้ด้านการวิเคราะห์งบการเงินเพ่ือใช้ในองค์กรทั้งภาคเอกชน (20 คะแนน) 
4. ความรู้ด้านการควบคุมภายในด้านการเงินและบัญชี (20 คะแนน)  

ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ต้องเป็นผู้ที่สอบข้อเขียนภาคความรู้
เฉพาะตำแหน่ง โดยมีคะแนนรวมทั้งหมดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
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8.4 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 
สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก

และมีสิทธิ ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR 
Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu. ac.th/recruitment 

 8.5 การสอบสัมภาษณ์ 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ และจะต้องผ่านการทดสอบเพื่อประเมินความพร้อม

ทางด้านบุคลิกภาพ จากหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในกรณีที่เคยผ่านการประเมินความพร้อมทางด้าน
บุคลิกภาพแล้ว สามารถนำผลการประเมินมาใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันที่ออกผลการ
ประเมินจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 

          ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณา
ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามคำตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด (วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์
จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ์) 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
           สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายใน
เดือนสิงหาคม 2568 ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop 
.cmu.ac.th/recruitment และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ สำนักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
สำนักงานมหาวิทยาลัย โดยต้องมีใบรับรองแพทย์จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ และใบรับรองแพทย์
ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติและ
ไม่ได้รับการจ้าง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที่  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
(นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมอืชือ่อิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที ่: 38AD01-5F7-558 

ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : D4E699-589-452 


