
 

 

ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัดศูนย์บริหารพันธกิจสากล สำนักงานมหาวิทยาลัย  
----------------------------------------- 

ด้วย ศูนย์บริหารพันธกิจสากล สำนักงานมหาวิทยาลัย มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งเลขที่ S4010283 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป อัตราเงินเดือน 
20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยใช้งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยในการจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป ็นผ ู ้ม ีค ุณสมบ ัติท ั ่ ว ไป และไม ่ม ีล ักษณะต ้องห ้ามตามท ี ่ กำหนดในข ้อบ ั งคับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 
1.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
1.3 อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ประกาศรับสมัคร) 
1.4 มีผลสอบภาษาอังกฤษ TOEIC (ออกไว้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สอบ) ตั้งแต่ 550 คะแนนขึ้น
ไป หรือเทียบเท่า และหากสามารถสื่อสารภาษาท่ี 3 ได้จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
1.5 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ข้อมูลด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ จับประเด็น  
และสรุปสาระสำคัญได้อย่างชัดเจน 
1.6 มีความสาสามารถในการนำเสนอข้อมูลและประเด็นต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน 
1.7 มีความสามารถด ้านคอมพิวเตอร ์พ ื ้นฐาน สามารถการใช ้งานโปรแกรม Canva,  
Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี
1.8 มีความกระตือรือร้น พร้อมเรียนรู้ และทำงานเป็นทีมได้ดี 
1.9 สามารถปฏิบัติงานทั้งในและนอกเวลาราชการได้ 
1.10  กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  

2. สวัสดิการที่ได้รับ  
พนักงานมหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย) ได้รับสิทธิและสวัสดิการตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง หรือข้อกำหนดอื ่นที ่เกี ่ยวกับสิทธิและสวัสดิการของ
มหาวิทยาลัย/ส่วนงาน 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
  สัญญาจ้างตามปีงบประมาณ (ตุลาคม - กันยายน ของทุกปี) 

โดยจะต้องผ่านการทดลองงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด หากไม่ผ่าน  
การทดลองงานจะต้องถูกเลิกจ้าง  
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4. สถานที่ปฏิบัติงาน  
ศูนย์บริหารพันธกิจสากล สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

5. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e-Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่วันที่ประกาศ 
รับสมัครเป็นต้นไป จนถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2568  เวลา 16.30 น.  

6. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ  จำนวน  1  ฉบับ 

2. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน  1  ฉบับ 
3. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) จำนวน  1  ฉบับ 
4. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน)   จำนวน  1  ฉบับ 
5. ผลคะแนน TOEIC (ออกไว้ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สอบ) 
6. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
7. สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
8. เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
9. เอกสารเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

- ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
- แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio)  
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษอ่ืน หรือภาษาอ่ืน (ถ้ามี) 
- หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน 
- หนังสือให้ความยินยอมอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานให้มาสมัคร  

(กรณีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2568 

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

หัวข้อ วัน เวลา และสถานที่สอบ 

ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

วันอังคาร ที่ 1 กรกฎาคม 2568 
ประกาศ ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ์

(CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

การสอบคัดเลือก 
ภาคเช้า 
ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (100 คะแนน)  

• สอบข้อเขียน 
ภาคบ่าย 
ส่วนที ่ 2 ภาคความรู ้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (100 
คะแนน) 

• สอบปฏิบัติการ  
(ให้นำ คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส่วนตัวมาด้วย) 

วันพฤหัสบดี ที่ 3 กรกฎาคม 2568 
เวลา 9:00 – 12:00 น. สอบข้อเขียน 

เวลา 13:00 – 17:00 น. สอบปฏิบัติการ 
 

สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบใน 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

วันอังคาร ที่ 8 กรกฎาคม 2568 
ประกาศ ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส ์

(CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 

การสอบทัศนคติ 
(เฉพาะที ่ผ ่านการสอบคัดเลือก และมีคะแนนรวมแล้ว 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
โดยให้ไปติดต่อ ชั้น 1 อาคารเฉลิมพระบารมี ระหว่างเวลา 
8:30 – 10:00 น. เพื่อลงทะเบียนตามรายละเอียดดังนี้ 
1. ติดต่อจุดที่ 1 เพ่ือลงทะเบียน 
2. ติดต่อห้องตรวจ OPD เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบ 
3. ชำระเงินค่าตรวจเพ่ือรับใบเสร็จ ณ ศูนย์รับเงิน 
4. นำใบเสร็จรับเงินไปยื่นเพื่อเข้ารับการตรวจ 
* ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องชำระค่าตรวจด้วยตนเอง 

วันจันทร์ ที่ 14 กรกฎาคม 2568 
เวลา 8:30 – 10:00 น. 

ณ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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การสอบสัมภาษณ์ 

วันพุธ ที่ 23 กรกฎาคม 2568 
เวลา 10:00 – 12:00 น. 

สถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบในประกาศรายช่ือผู้
มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
 1. ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวมจากการสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ

ตำแหน่ง และสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
ลำดับแรก 

 2. ในกรณีดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาตามเกณฑ์การตัดสินตาม ข้อ 8 ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ คณะกรรมการขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาผู้สมัครจำนวนหนึ่งที่เหมาะสมเพ่ือเข้ารับการสัมภาษณ์ และ
ดำเนินการในขั้นตอนอื่น ๆ เพื่อให้ได้ผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 

10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ศูนย์บริหารพันธกิจสากล สำนักงานมหาวิทยาลัย จะประกาศรายชื ่อผู ้ได้รับการคัดเลือก  

ภายในวันศุกร์ ที่ 25 กรกฎาคม 2568 ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ 
https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ ศูนย์บริหารพันธกิจสากล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 29 กรกฎาคม 2568 ถึง วันที่ 1 สิงหาคม 2568 หากพ้นกำหนดจะถือว่า
สละสิทธิ์ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     16      มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 
นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ 

ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ 

ว่าด้วยการใช้ลายมอืชือ่อิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที ่: D2D805-32A-556 


