
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานบริการทั่วไป 

สังกดัโรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
----------------------------------------- 

ด้วย โรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งพนักงานบริการทั่วไป 
จ านวน 3 อัตรา อัตราจ้างเหมารายวัน วันละ 340 บาท เพ่ือปฏิบัติหน้าที่พนักงานเวรเปล ช่วยอ านวยความสะดวก
ให้เจ้าของสัตว์ป่วยในการขนย้ายสัตว์ระหว่างแผนก ตลอดจนคอยเฝ้าระวังอาการของสัตว์ป่วยระหว่างรอคิวตรวจ
หรือรอผลตรวจ โดยใช้งบประมาณเงินรายไดใ้นการจ้าง รายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 2567 
1.2 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน และสามารถ

ปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการ รวมถึงปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ ได ้
1.3 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 
1.4 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได้ 
   

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ได้รับวุฒิทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  

3. สถานที่ปฏิบัติงาน  
สังกัดโรงพยาบาลสัตว์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือสมัครได้ด้วยตนเองที่
หน่วยทรัพยากรบุคคล งานบริหารทั่วไป ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 
เวลา 16.30 น.  
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เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเลคทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 เสนอในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงที่ : 234227-07C-478 

 

5. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

5.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
5.2 ส าเนาเอกสารทะเบียนบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
5.3 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม 2568 

 เวลา 15.00 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือตรวจสอบได้ท่ีเว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob    

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
        การสอบสัมภาษณ์ ในวันพุธที่ 9 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้อง Teleconference  

ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

     8. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 14 กรกฎาคม 2568 

ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment 
หรือตรวจสอบได้ที่เว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob  และให้ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบ 
โรคศิลป์ โดยใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่า 
ผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 16  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
     
     

(ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) นายสัตวแพทย์ ดร.กรกฎ  งานวงศ์พาณิชย์) 
         คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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