
   
 

 

 

ประกาศสำนักงานมหาวิทยาลัย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 

----------------------------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย (งบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ด้านการประสานงานระดับ
บัณฑิตศึกษา) ตำแหน่งเลขที่ S4010437 จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250.- บาท โดยใช้งบประมาณเงิน
รายไดม้หาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนกำหนด หรือโครงการอ่ืนที่มลีักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู ้มีบุคลิกภาพดี มีความรู ้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู ้อื ่นได้อย่าง  

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถทำงานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถทำงานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 

ทางวัฒนธรรมได ้
1.7 กรณีกฎหมายกำหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
     
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2.1 ต้องเป็นผู้ที่ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ทุกสาขา  
2.2 ถ้ามีประสบการณ์การทำงานด้านการประสานงานระดับบัณฑิตศึกษา จะได้รับการพิจารณา

เป็นลำดับแรก  
2.3 มีทักษะการใช้เทคโนโลยี ในการจัดทำฐานข้อมูล (Data Analysis) และการใช้งาน

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
2.4 มีความรู ้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  เช่น Microsoft office หรือ 

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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        3. ระยะเวลาการจ้าง 
            กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน (1 ปี) โดยจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าตามที่ส่วนงาน หรือมหาวิทยาลัยกำหนด หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง 

4. สถานที่ปฏิบัติงาน  
กองพัฒนานักศึกษา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

5. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่วันที่ประกาศรับ
สมัครเป็นต้นไป จนถึงวันศุกร์ที ่13 มิถนุายน 2568 เวลา 16.30 น.  

6. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

6.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
     หรือสำเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ             จำนวน 1 ฉบับ 
6.2 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จำนวน 1 ฉบับ 
6.3 สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
6.5 สำเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
6.6 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
6.7 กำหนดให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม   

- ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
 - แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การทำงาน (Portfolio)  
 - เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ หรือภาษาอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 - หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงาน (ถ้ามี)          

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
7.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่  

17 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

7.2 ผู้มีส ิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก จะต้องดำเนินการยืนยันการเข้ารับการสอบสัมภาษณ์  
ตามประกาศในข้อ 7.1 ภายในวันพุธที่ 18 มิถุนายน 2568 เวลา 12.00 น. *ถ้าไม่ยืนยันถือว่าสละสิทธิ์  

 7.3 ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกจะต้องเข้ารับการทดสอบทางจิตวิทยา สอบสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 08.30 น. สถานที่ตาม
ประกาศในข้อ 7.1 
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8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  การสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     
ในวันพฤหัสบดีที ่19 มิถุนายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 

8.1 เข้ารับทดสอบจิตวิทยา เวลา 08.30 – 09.00 น.  
8.2 การสอบสัมภาษณ์และสอบภาคปฏิบัติ ตั้งแต่เวลา 9.00 น. เป็นต้นไป  

โดยมีรายละเอียดและคะแนนการสอบ ดังนี้ 
- การสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 20 คะแนน 
- กระบวนการเขียนและวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา 20 คะแนน 
- กระบวนการพัฒนานักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 20 คะแนน 
- การสอบสัมภาษณ์ 40 คะแนน 

  ทั้งนี้ ผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับ คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบ
คัดเลือก ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสิน  
ผลการคัดเลือกและให้การตัดสินของคณะกรรมการ ฯ เป็นที่สิ้นสุด 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่จะประกาศรายช ื ่อผ ู ้ ได ้ร ับการคัดเล ือก ภายในวันจ ันทร์ท ี ่  23  

มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น. ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่  
https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ กองพัฒนานักศึกษา ชั้น 2  
โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบโรคศิลป์ โดยใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน  
นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่     20     พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

(นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ) 
ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และขอ้บังคับมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมอืชือ่อิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ : EE95BA-2EF-556 

  


