
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน สังกดัคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

----------------------------------------- 
ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ส านักงาน ต าแหน่งเลขที่ P300088 จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 15,530 บาท 
โดยใช้งบประมาณเงินรายไดใ้นการจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
     ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  ข้อ 11 
1.2 ไม่เป็นผู้ทีล่าออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด หรือโครงการอ่ืนที่มลีักษณะเดียวกัน 
1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี 
     ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 
1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 
     ทางวัฒนธรรมได้ 
1.7 กรณีกฎหมายก าหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว หรือ 
     ได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร  
1.8 มีความรู้ความสามารถทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ชุดโปรแกรมปฏิบัติการส านักงาน 
1.9 มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการติดต่อสื่อสารได้ 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
2.1 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสงู (ปวส.) หรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากวา่นี้ ทางดา้นการบัญชี การเงิน  
2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และกฎระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
 

3. สวัสดิการที่ได้รับ  
ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
 ก ำหนดระยะเวลำทดลองปฏิบัติงำน (4 เดือน) โดยจะต้องผ่านการทดลองงานเป็นระยะเวลา

ไม่น้อยกว่ำ ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด หำกไม่ผ่ำนกำรทดลองงำนจะต้องถูกเลิกจ้ำง 

ป. 102/2568 



2 
 

 

5. สถานที่ปฏิบัติงาน  
คณะสัตวแพทยศาสตร์ หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  หรือ Download ใบสมัคร
งานตามลิ้งค์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob   พร้อมแนบหลักฐานการสมัครงานตามข้อ 7 
และ Scan เอกสารการสมัครงานทั้งหมดเรียงต่อเป็นไฟล์เดียว และส่งมาที่ e-mail : hr.vet.cmu@gmail.com 
ตั้งแตว่ันที่ประกาศรับสมัครเป็นต้นไป จนถึงวันพฤหัสบดีที่ 12 มิถุนายน 2568 เวลา 16.30 น.  

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อนแนบ
ไฟลเ์อกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

7.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน 1 ฉบับ 
7.2 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา    จ านวน 1 ฉบับ 
7.3 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript)  จ านวน 1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
7.5 ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
7.6 แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio)  
7.7 หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน 
7.8 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี)  
7.9 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
7.10 เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี) 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันศุกร์ที่ 13 มิถุนายน  

2568 เวลา 15.00 น. ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment หรือตรวจสอบได้ท่ีเว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob    

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
9.1. การสอบข้อเขียน 

ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ในวันจันทร์ที่ 16 มิถุนายน 
2568 เวลา 09.00 น. ณ ห้องเรียน B210 ในหัวข้อความรู้ทั่วไป ด้านการเงินและบัญชี และการทดสอบทัศนคติและ
แนวคิด เกณฑ์การวัดคะแนนสอบ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

 
9.2. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์  
ในวันพุธที่ 18 มิถุนายน 2568 เวลา 15.00 น. ทางระบบรับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment)  

https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob
mailto:hr.vet.cmu@gmail.com
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob
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ที่เว็บไซต ์https://hr.oop.cmu. ac.th/recruitment หรอืตรวจสอบได้ที่เว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob  

 
9.3. การสอบสัมภาษณ์ 

ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้อง Teleconference และจะต้องผ่านการทดสอบเพ่ือประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพ จากหน่วยงานที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่เคยผ่านการประเมินความพร้อมทางด้านบุคลิกภาพแล้ว สามารถน าผลการประเมินมา
ใช้ได้ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วันนับจากวันที่ออกผลการประเมินจนถึงวันที่ปิดรับสมัคร 

          ทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนนขึ้นไป โดยการพิจารณา 
ผลการคัดเลือกให้เป็นไปตามค าตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

   10. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 20 มิถุนายน 2568 

ผ่านทางระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment 
หรือตรวจสอบได้ที่เว็ปไซต์คณะสัตวแพทยศาสตร์ https://vmcmu.vet.cmu.ac.th/pages/job/newJob  และให้ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว ณ งานบริหารทั่วไป โดยต้องมีใบรับรองแพทย์ จากแพทย์ที่มีใบอนุญาตประกอบ 
โรคศิลป์ โดยใบรับรองแพทย์ต้องมีอายุไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันที่รายงานตัว หากไม่มีใบรับรองแพทย์มาแสดง จะถือว่า 
ผู้นั้นขาดคุณสมบัติและไม่ได้รับการจ้าง 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2568 
     
 

(ศาสตราจารย์ (เชี่ยวชาญพิเศษ) นายสัตวแพทย์ ดร.กรกฎ  งานวงศ์พาณิชย์) 
         คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเลคทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ วา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อิเล็คทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 เสนอในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงที่ : 63B269-E3B-478 
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