
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร  
------------------------------------------   

ดวยสำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร เลขที่ตำแหนง 
S4020053 เพ่ือมาปฏิบัติหนาท่ีเปนนักพัฒนาระบบสวนหลัง Back End Developer จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 
21,750 บาท จึงขอประกาศใหทราบ โดยท่ัวกันดังนี้.- 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1) คุณสมบัติท่ัวไป 

1.1. เปนผู มีคุณสมบัติทั ่วไป และไมมีลักษณะตองหามตามที ่กำหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัย 
เชียงใหมวาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 

1.2. ตองไมเปนผูท่ีลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด 
1.3. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ำกวานี้ ทางวิทยาการคอมพิวเตอร หรือ

วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอรโดยจะตองศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร ไมต่ำกวา 30 หนวยกิต กรณีไดรับปริญญาตรีหลักสูตรตอเนื่อง จะตองศึกษาวิชา
คอมพิวเตอรในระดับปริญญาตรี 2 ปหลัง ไมนอยกวา 15 หนวยกิต และในระดับประกาศบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบเทาไมนอยวา 15 
หนวยกิต จะตองไดรับอนุมัติคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยแลว 

2) หากเปนชายตองผานการเกณฑทางทหารมาแลว 

3) คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1.1. สามารถใชงาน Git และเขาใจหลักการ Git Workflow ไดดี (หากมี GitHub Repository 

จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 

1.2. มีความรู และความเขาใจหลักการทำงานของ REST API Specification รวมถึงการทำ 
Authentication และ Authorization ดวย JWT Token บน Back-End Frameworks ท่ัวไป 
เชน .NET, Node.js (Express), Django, Flask, Laravel หรือ Spring Boot 

1.3. มีความรูและความเขาใจการใช SQL/NoSQL Database (e.g. MySQL, Postgres, MongoDB). 
ในการพัฒนาระบบ 

1.4. สามารถพัฒนาระบบดวยวิธีการทำ Code First Approach ได 
1.5. สามารถใช Docker Container ในการพัฒนาระบบได 
1.6. มีความรูและความเขาใจในการทำ Application Config ดวย Environment Variables  
1.7. มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน เรียนรูเร็ว และสามารถทำงานเปนทีมไดดี 

1.8. มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธดี 



 

ข. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU – HR Recruitment) 

ที ่เว ็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ใหสมบูรณพรอมแนบไฟลเอกสารหลักฐานตามขอ ค.  
ใหครบถวน เพื่อใชประกอบการพิจารณาเบื้องตน ตั้งแตบัดนี้จนถึงวันศุกรที่ 23 พฤษภาคม 2568 (ระบบสมัครงาน
อิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานท่ีจะตองนำมาย่ืนในการรับสมัคร 
ผูสมัครจะตองนำเอกสารหลักฐานไปแสดงประกอบการสมัคร ดังนี้.- 
1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิปริญญาบัตร   จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษา 
จากสภามหาวิทยาลัยกอนวันปดรับสมัคร) 

2. สำเนาใบระเบียนถาวร (Transcript) ฉบับสมบูรณ  จำนวน 1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบาน     จำนวน 1 ฉบับ 
4. สำเนาบัตรประจำประชาชน    จำนวน 1 ฉบับ 

(กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล) 
5. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา ขนาด 3x4 ซม. จำนวน 1 รูป 
6. สำเนาเอกสารรับรองการผานการเกณฑทหาร (ชาย)  จำนวน 1 ฉบับ 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 
สำนักบร ิการเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประกาศรายช ื ่อผ ู ม ีส ิทธ ิ ์ เข าร ับการสอบคัดเล ือก  

ในว ันอ ังคารท ี ่  27 พฤษภาคม 2568 ณ เว ็บไซต สม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส   (CMU-HR Recruitment)  
กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย เว็บไซต https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ โดยคณะกรรมการ
คัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร และเอกสารหลักฐานการสมัครของผูสมัคร 

จ. หลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือกโดยการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 

1. สอบปฏิบัติ (100 คะแนน) ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 พฤษภาคม 2568 
เวลา 09.00-16.30 น.  
ณ สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (กรุณาเตรียมคอมพิวเตอรสวนบุคคลมาดวย) 

เนื้อหาการสอบ 
- ทดสอบการพัฒนา Web API ดวย .NET หรือ Node JS  
- ทดสอบการใช Docker Container  
- ทดสอบการใช Git 

2. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ในวันพฤหัสบดีท่ี 5 มิถุนายน 2568 
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หนังสือฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 CMU e-Documentรหัสอางอิงเลขที่ : 504370-4FB-318 เลขที่หนังสือกองกฎหมาย อว 8392(1)/ว.1523 ลงวันที่ 07 ธ.ค. 2564 

 

3. สอบสัมภาษณวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 เวลา 13.30-14.30 น. 

4. ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกทาง https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
ในวันอังคารท่ี 17 มิถุนายน 2568 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    28    เมษายน  2568 

  

      
    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาติชาย ดวงสอาด) 
                          รองผูอำนวยการ 
รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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