
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 

- (ร่าง) - 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งอาจารย์  
สังกัดส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล 

------------------------------ 
 ด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบรรจุเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ ต าแหน่งเลขที่ EP390023 จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 41,000 บาท  
โดยใช้งบประมาณเงินแผ่นดินในการจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

1 .1  เป็ นผู้ มี คุณสมบั ติ ทั่ ว ไป  และไม่ มี ลั กษณะต้ องห้ ามตามที่ ก าหนดในข้ อบั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ข้อ 11 

1.2 ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเกษียณก่อนก าหนด หรือโครงการอ่ืนที่มีลักษณะ
เดียวกัน 

1.3 เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ์และมีความอดทน  
1.4 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอื่น ๆ  
1.5 เป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความรู้ความสามารถในการติดต่อประสานงานกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือร้น และสามารถท างานเป็นทีม 

1.6 มีความสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและสามารถท างานร่วมกับบุคคลที่มีความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมได้ 

1.7 กรณีกฎหมายก าหนดให้ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร ผู้สมัครต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 

 
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 เป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปริญญาเอก สาขาวิชา/ ด้านนวัตกรรมดิจิทัล 

หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับอนุมัติปริญญาเอกจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 

2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ของอาจารย์ประจ าบรรจุใหม่ พ.ศ. 

2566 โดยต้องมีคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

 คุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรทั่วไป) ต้องมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

2.2.1 TOEFL Institutional Testing Program (ITP) ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน หรือ 

2.2.2 TOEFL Computer-based Test (CBT) ไม่ต่ ากว่า 196 คะแนน หรือ 

2.2.3 TOEFL Internet-based Test (iBT) ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน หรือ 

2.2.4 IELTS Level ไม่ต่ ากว่า 6.0 คะแนน หรือ 



2.2.5 CMU-eTEGS Score ไม่ต่ ากว่า 80 คะแนน 

ทั้งนี้ ต้องยื่นผลคะแนนในวันสมัคร และผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับวันที่ปิดรับสมัครเป็นวัน

สุดท้าย 

 คุณวุฒิปริญญาเอก จากหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนเป็นหลัก

หรือหลักสูตรนานาชาติที่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี จากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ.

รับรอง หรือคุณวุฒิปริญญาเอกจากประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก เช่น สหราช

อาณาจักร แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ เป็นต้น จะได้รับการยกเว้นคุณสมบัติ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

2.3 กรณีหลักสูตรที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์ คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะพิจารณา

ข้อมูลจากผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการหรืองานวิจัย และประสบการณ์ในทางวิชาการที่

เกี่ยวข้องภายหลังส าเร็จการศึกษา 

  ทั้งนี้ การวินิจฉัยคุณวุฒิใดๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

จะถือเป็นที่สิ้นสุด 

3. สวัสดิการที่ได้รับ  
ได้รับสวัสดิการตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
4. ระยะเวลาการจ้าง 
ก าหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ปี โดยจะต้องผ่านการทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่าตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หากไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานจะต้องถูกเลิกจ้าง  

5. สถานที่ปฏิบัติงาน  
ส านักวิชานวัตกรรมดิจิทัล วิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 

6. การรับสมัครและระยะเวลาการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน 

อิเล็กทรอนิกส์ CMU HR e- Recruitment ที่ https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่วันที่ประกาศรับสมัคร
เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 20 มิถุนายน เวลา 16.30 น.  

7. เอกสารหลักฐานในการสมัคร ให้ผู้สมัครลงนามรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ ก่อน
แนบไฟล์เอกสารในระบบ CMU HR e- Recruitment ดังนี้ 

7.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  
หรือส าเนาหนังสือเดินทางกรณีเป็นชาวต่างชาติ         จ านวน 1 ฉบับ 
7.2 ส าเนาใบรับรองคุณวุฒิการศึกษาทุกระดับ    อย่างละ 1 ฉบับ 

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร 
โดยต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
ภายในวันปิดรับสมัคร กรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษามายื่น 
พร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือรับรองคณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ 
โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติจากสภา 
มหาวิทยาลัยซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันเปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 



7.3 ส าเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript) ทุกระดับ จ านวน 1 ฉบับ 
7.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ไม่เกิน 6 เดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร  
7.5 ส าเนาการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) 
7.6 เอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับยกเว้นการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)  
7.7 ก าหนดให้แนบเอกสารเพ่ิมเติม (สามารถเลือกแต่ละหัวข้อในระบบ)   

- ประวัติส่วนตัวโดยย่อ (Resume)  
- แฟ้มสะสมผลงานที่แสดงประสบการณ์การท างาน (Portfolio)  

  - เอกสารความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
  - หนังสือรับรองประสบการณ์ท างาน 
  - เอกสารอื่น ๆ  
ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศรับสมัครฉบับนี้ และกรอกข้อมูลใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากวิทยาลัยฯ 
ตรวจสอบแล้วพบว่าข้อมูลเอกสารและหลักฐานการสมัครงานของผู้สมัครไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครฯ ถือว่าเป็น  
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 27 มิถุนายน 2568  

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  

9. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
9.1 การสอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
(จะประกาศวันเวลา สถานที่ ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก) 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2568 

 

 
 
                                           (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิรา อุ่นเจริญ) 
                 คณบดีวิทยาลัยนานาชาตินวัตกรรมดิจิทัล 
 

 
 
 
 
 

 
หนังสือฉบับนี้ใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และ

ข้อบังคับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการใช้ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2564 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


-Translation- 
 

Chiang Mai University Announcement 

Recruitment of University Staff for the Position of Lecturer 

Digital Innovation School 

----------------------------------------- 

Chiang Mai University is recruiting qualified individuals to apply for the position of Lecturer, 

position number EP390023 , with one vacancy available. The successful applicant will be employed 

under the government budget with a monthly salary of 41,000 THB. Details are as follows: 
 
1. General Qualifications of Applicants 

1.1 Must possess general qualifications and must not be subject to any disqualifications as 

prescribed in the Chiang Mai University Personnel Administration Regulations B.E. 2567 (2024), 

Article 11.  

1.2 Must not have resigned from government service under early retirement schemes or 

similar programs.   

1.3 Must demonstrate good morals, ethics, volunteer spirit, service-mindedness, interpersonal 

skills, and perseverance.  

1.4 Must be able to work outside of regular working hours and perform other duties as 

assigned.   

1.5 Must have a good personality, strong communication and coordination skills, 

responsibility, enthusiasm, and teamwork ability.  

1.6 Must have the ability to solve problems effectively and work with culturally diverse 

individuals . 

1.7 If legally required to complete military conscription, applicants must have completed it 

or be exempted. 
 
2. Specific Qualifications 

2.1 Must hold a doctoral degree in Digital Innovation or other related fields, and the degree 

must be approved by the University Council.  

2.2 Must meet the requirements stated in the Chiang Mai University Announcement regarding 

“Criteria and Guidelines for English Language Proficiency Standards for Newly Appointed Full-

Time Lecturers, B.E. 2566 (2023).” English proficiency must be demonstrated with one of the 

following minimum scores: 

 



2.2.1 TOEFL Institutional Testing Program (ITP): at least 550, or 

2.2.2 TOEFL Computer-based Test (CBT): at least 196, or 

2.2.3 TOEFL Internet-based Test (iBT): at least 80, or 

2.2.4 IELTS: at least 6.0, or 

2.2.5 CMU-eTEGS: at least 80 

Scores must be valid within two years from the application deadline and must be 

submitted on the application date. 

 Applicants who hold a doctoral degree from an English-instruction program or an 

international program lasting at least two years, from institutions recognized by the 

Office of the Civil Service Commission (OCSC), or from English-speaking countries such 

as the United Kingdom, Canada, Australia, or New Zealand, are exempted from the 

English proficiency requirement. 

2.3 For non-thesis-based programs, the selection committee will consider academic 

publications or research works, as well as academic experience acquired after graduation. 

All qualifications will be determined at the discretion of the selection committee, 

whose decision is final. 
 

3. Benefits 

Benefits will be provided according to Chiang Mai University regulations. 
 
4. Employment Duration 

A one-year probationary period is required. Employment will be terminated if the 

probationary requirements set by the university are not met. 
 
5. Workplace 

School of Digital Innovation, International College of Digital Innovation, Chiang Mai University. 
 
6. Application Period and Method 

Interested applicants must complete the online application form through the CMU HR e-

Recruitment system at https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment, starting from the date of this 

announcement until June 20, no later than 4:30 PM. 
 
7. Required Documents 

All documents must be signed with a certified true copy before uploading to 

the CMU HR e-Recruitment system: 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment


7.1 Copy of ID card or passport (for foreign applicants) – 1 copy  

7.2 Copy of educational certificates for all degrees – 1 copy each  

(Must be approved by the University Council within the application deadline. If unavailable, 

a certification letter stating the program and approval date can be submitted temporarily.) 

7.3 Copy of complete academic transcripts for all degrees – 1 copy each  

7.4 Recent photo (no hat or sunglasses, taken within 6 months)  

7.5 Copy of name/surname change certificate (if any)  

7.6 Proof of military conscription or exemption (if applicable)  

7.7 Additional required documents (select each category in the system): 

 Resume 

 Portfolio (work experience) 

 Proof of English language proficiency 

 Certificate of work experience 

 Other relevant documents 
 

Applicants are responsible for ensuring they meet the general and specific 

qualifications as stated in this announcement and for submitting complete and accurate 

application information. If the college finds that the submitted information or documents do 

not comply with the requirements, the applicant will be disqualified. 
 

8. Announcement of Eligible Candidates 

Chiang Mai University will announce the list of eligible candidates on June 27, 2025, through 

the CMU HR e-Recruitment website: https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
 
9. Selection Process 

9.1 Interview and teaching demonstration  

(Date, time, and location will be announced on the day the eligible candidate list is released.) 
 

Announced on April 21 , 2025 

 

 

            (Assistant Professor Dr. Rujira Ouncharoen) 

                Dean of International College of Digital Innovation 

 

This document is signed electronically in accordance with the Electronic Transactions Act B.E. 2544 and Chiang 

Mai University Regulations on Electronic Signatures B.E. 2564. 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
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