
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง ขยายระยะเวลารับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนกังานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 

ตำแหนงนักจิตวิทยา 

สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------------------------- 

 

      ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ 

แบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจิตวิทยา จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 20,250 บาท สังกัดกองพัฒนานักศึกษา 

สำนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ.2568 นั้น 

            เนื ่องจาก ไมมีผูสมัครที ่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ไดประกาศไว จึงขอประกาศขยายระยะเวลา 

การรับสมัครบุคคลเพื ่อคัดเล ือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ ่มศักยภาพ ตำแหนงนักจิตวิทยา   

เดิมวันศุกรท่ี 4 เมษายน 2568 เปนวันศุกรท่ี 11 เมษายน 2568  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

      ก. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการ 
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 

2. ตองไมเปนผูลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกำหนด 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา จิตบริการ มีมนุษยสัมพันธ มีความอดทน และ 

สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 

4. มีความรู ความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Microsoft office หรือ 

โปรแกรมสำเร็จรูปอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

5. เปนผูที่มปีระสบการณการทำงานดานจิตวิทยา สามารถวิเคราะหปญหาไดดี สามารถ 

เก็บความลับไดดี 

6. เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีความรูความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอ่ืนไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ กระตือรือรนและสามารถทำงานเปนทีม 

7. มีความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาและสามารถทำงานรวมกับบุคคลที่มีความ 

หลากหลายทางวัฒนธรรมได 

8. หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารมาแลว 
9. หากเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหมที่ประสงค 

จะมาสมัครตองมีหนังสือใหความยินยอมอนุญาตจากหัวหนาสวนงานใหมาสมัครและ 

เม่ือไดรับการคัดเลือกหัวหนาสวนงานยินยอมใหยายมาดำรงตำแหนงได 
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  ข. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

       1. ต องเป นผ ู ท ี ่ ได ร ับค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาไม ต ่ำกว าระด ับปร ิญญาตรี  ในสาขาว ิชาจ ิตว ิทยา  

โดยในหลักสูตรตองมีการเรียนกระบวนวิชาเกี่ยวของกับจิตวิทยาการปรึกษา พฤติกรรมอปกติ สรีรจิตวิทยา หรือ

จิตวิทยาคลินิก (ถามีประสบการณการทำงาน ดานการใหการปรึกษาทางจิตวิทยา จะพิจารณาเปนกรณีพิเศษ) 

                2. ตองเปนสมาชิกสมาคมจิตวิทยาการปรึกษาแหงประเทศไทย หรือ สมาคมจิตวิทยาแหงประเทศไทยหรือ  

สมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย 

      3. ไดรับประกาศนียบัตร หรือไดเขารับการอบรมทางดานจิตบำบัด    

                 4. ผูที่มีสิทธิ์เขารับการสอบสัมภาษณจะตองดำเนินการจัดทำชิ้นงาน จำนวน 2 ชิ้น ดังน้ี 

                    4.1 ประวัติของผูสมัคร  

                    4.2 ผลงานโดดเดน และ/หรือ ประสบการณที่เกี ่ยวของดานจิตวิทยาหรือการใหการปรึกษาทาง

จิตวิทยา โดยใหผูสมัครสงไฟลนำเสนอผลงาน กอนวันศุกรที่ 11 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. (ระบุชื่อ - สกุล 

ตำแหนงท่ีสมัครใหเรยีบรอย) เพ่ือใหคณะกรรมการ ฯ พิจารณา ผานทางอีเมล sddcmu@gmail.com  

     ค. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                   ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตำแหนง ดังกลาว ใหกรอกใบสมัครผานระบบสมัครงาน 

อิ เล ็กทรอนิกส  CMU HR e- Recruitment ที่  https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบ ัดน ี ้ เป นต นไป 

จนถึงวันศุกรที่ 11 เมษายน 2568 

     ง. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนำมายื่นในวันสมัคร 
      (แนบเอกสารใหครบถวนในระบบ CMU HR e- Recruitment) 

1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

2. สำเนาเอกสารทะเบียนบาน จำนวน 1 ฉบับ 

3. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ จำนวน 1 ฉบับ 

4. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 

5. ใบรับรองแพทยฉบับจริง (ไมเกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 

6. รูปถายหนาตรง แตงกายสุภาพ (ขนาด 1 นิ้ว) จำนวน 1 รูป 

7. เอกสารรบัรองการผานการเกณฑทหาร (สำหรับเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 

8. หลักฐานการเปนสมาชิกสมาคมจิตวิทยาการปรึกษาแหงประเทศไทย หรือ สมาคมจิตวิทยาแหง

ประเทศไทย จำนวน 1 ฉบับ 

9. หลักฐานประกาศนยีบัตร หรือไดเขารับการอบรมทางดานจิตบำบัด  จำนวน 1 ฉบับ 

                      10. หลักฐาน/เอกสารแสดงประสบการณทำงาน จำนวน 1 ฉบับ 

     11. หนังสือใหความยินยอมอนุญาตจากหัวหนาสวนงานใหมาสมัคร (กรณีเปนพนักงาน   

     มหาวิทยาลัยประจำ มหาวิทยาลัยเชียงใหม) จำนวน 1 ฉบับ 

                       12. หลักฐานคะแนนความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 

           ทั้งนี้ ในสำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา."สำเนาถูกตอง" และลงชื่อไวทุกหนา 

 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกสจะปดรับสมัครเวลา 16.30 น.) 
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 จ. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ 
                1. คณะกรรมการจะดำเนินการพิจารณาคัดเลือกผูที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ ตามคุณสมบัติขอ ก และ ข 
โดยมหาวิทยาลัยเชียงใหมจะประกาศรายชื ่อผ ู ม ีส ิทธิ ์เข าร ับการสอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ ภายใน 
ว ันพฤหัสบดีที่  17 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น. ผ านทางระบบ สม ัครงานอิ เล ็กทรอน ิกส  CMU HR  
e- Recruitment ท่ี https:/hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ และผูผานการพิจารณาคัดเลือก จะตองดำเนินการ
ยืนยันการเขารับ   การสอบสัมภาษณ ตามประกาศในขอ 1. ภายในวันศุกรท่ี 18 เมษายน 2568 เวลา 16.30 น.  
*ถาไมยืนยันถอืวาสละสิทธิ์ 

     2. ผ ู ม ีส ิทธิ ์เขารับการสอบสัมภาษณตองเขารับการทดสอบทางจิตวิทยา สอบสัมภาษณและสอบ
ภาคปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง ในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น. 

            ฉ. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
1. การสอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)     

ในวันพุธท่ี 23 เมษายน 2568 ตั้งแตเวลา 08.30 น. ณ กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 
                    1.1 ผูไดรับคัดเลือกเขาทดสอบจติวิทยา เวลา 08.30 – 09.00 น.  

     1.2 การสอบสัมภาษณและสอบภาคปฏิบัติ ตั้งแตเวลา 9.00 น. เปนตนไป  
โดยมีรายละเอียดและ     คะแนนการสอบ ดังนี้ 

- การสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 20 คะแนน 
 - การใหคำปรึกษาทางจิตวิทยา 25 คะแนน 
- การใชเครื่องมือทางจิตวิทยาและการจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิต 25 คะแนน 

   - การสอบสัมภาษณ 30 คะแนน 
      ทั้งนี้ ผู ผานการคัดเลือกตองไดรับ คะแนน 70 คะแนนขึ้นไป หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือก 

ไม  เป นไปตามหล ักเกณฑท ี ่กำหนดไว  ให อย ู  ในด ุลยพิน ิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาต ัดส ินผล                      
การคัดเลือกและใหการตัดสินของคณะกรรมการ ฯ เปนท่ีสิ้นสุด 

             ช. ประกาศรายชื่อผูไดรบัการคัดเลือกเพื่อบรรจเุปนพนกังานมหาวิทยาลัย 
              กองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย จะดำเนินการประกาศรายชื ่อผ ู ไดร ับการคัดเล ือก  
ในว ันจ ันทรที่  28 เมษายน 2568 ผ านทางระบบสม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส  CMU HR e- Recruitment                     
ที่ https:/hr.oop .cmu.ac.th/recruitment/ และใหผูผานการคัดเลือกมารายงานตัวที่กองพัฒนานักศึกษา ชั้น2 
ภายในว ันพ ุธท ี ่  30 เมษายน 2568 เพ ื ่ อ เร ิ ่มปฏ ิบ ัต ิ งานภายในว ันจ ันทรท ี ่  2 ม ิถ ุนายน 2568 

สังกัดกองพัฒนานักศึกษา สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่             เมษายน  พ.ศ.2568 

 
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปติพงษ ยอดมงคล) 
รองอธิการบดี 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือช่ือเล็กทรอนิกส์  ตามพระราชบัญญัติ  ว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 2544 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.2564 ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่  : EE8CFE-9C0-924
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