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ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานสวนงาน) 

ตำแหนง นักวิจัย จำนวน 1 อัตรา   

----------------------------------------------------------- 

ดวย สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประสงคจะรับสมัครบุคคล
เพื่อสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยชั่วคราว (พนักงานสวนงาน) ตำแหนงเลขที่ S2340315  สังกัด
งานที่ปรึกษาดานคารบอนฟุตพริ้นท ในตำแหนง นักวิจัย จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดการสมัคร มีดังนี้  

ก.  คุณสมบัติของผูสมัคร
 คุณสมบัติท่ัวไป 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ตามขอ 11 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 กำหนดไว 

2. เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางดานวิศวกรรมศาสตร, วิทยาศาสตร สาขา
เครื่องกล, สิ่งแวดลอม, อุตสาหการ, พลังงาน, เคมี, เคมีอุตสาหกรรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของทางดานพลังงาน
และสิ่งแวดลอม 

3. หากเปนเพศชายตองเปนผูผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนไมตองเขารับ
ราชการทหารกองประจำการ 

4. ไมเปนบุคคลทุพพลภาพ
5. ตองไมเปนผูที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิตเกษียณกอนกำหนด

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
1. มีประสบการณและความสามารถในการทำงานวิจัยและการเปนที่ปรึกษาดานพลังงาน

และสิ่งแวดลอม รวมถึงการมุงสูความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย  
2. มีความเขาใจเชิงลึกในหัวขอที่เกี ่ยวของกับการประเมินตนทุนและผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอมตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ หรือ ตลอดหวงโซอุปทานของภาคธุรกิจ 
3. มีผลงานวิชาการตีพิมพในวารสารตางประเทศ (International Journal) ไมนอยกวา

5  เรื่อง 
4. สามารถบริหารจัดการโครงการ และมีความเชี่ยวชาญดานการบริหารจัดการกาซเรือน

กระจกและการบริหารจัดการความยั่งยืน 
5. มีประสบการณในการทำงานเกี่ยวกับการประเมินคารบอนฟุตพริ้นทในระดับองคกร

และในระดับผลิตภัณฑไมนอยกวา  3  ป 
6. หากมีประสบการณการทำงานเกี่ยวกับโครงการที่เกี่ยวของกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

(SDGs) หรือ โมเดลเศรษฐกิจแบบ BCG จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
7. สามารถสื่อสาร (พูด อาน และเขียน) ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี
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8. มีความยืดหยุนในการทำงานสูง และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได 
9. สามารถเดินทางและ/หรือปฏิบัติงานนอกพื้นที่จังหวัดเชียงใหมได 
10. สามารถขับข่ีรถยนตได และมีใบอนุญาตขับขี่  

 
ข. หนาที่และความรับผิดชอบ   

1. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาและดำเนินงานโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวของ
กับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกเพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอนและการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ
เปนศูนย  

2. ปฏิบัติงานดานการพัฒนาและดำเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับ
การบริหารจัดการดานพลังงาน (การเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานและพลังงานหมุนเวียน) รวมไปถึงการบริหาร
จัดการทรัพยากรตามหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)   

3. ปฏิบัติงานดานการเปนที่ปรึกษาและผูประเมินภายนอกใหกับสถานประกอบการ      
ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกาซเรือนกระจกและการบริหารจัดการความยั่งยืนในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม 
และพ้ืนที่ตางจังหวัดทั่วประเทศไทย รวมถึงในตางประเทศ  

4. ปฏิบัติงานหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

ค. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
     ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานของสถาบันฯ สามารถสมัครผานระบบ 

สมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) ไดที่ Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
พร อมกรอกรายละเอ ียดเพ ิ ่ ม เต ิมที่  Link: https://forms.office.com/r/55EJ09tGSL?origin=lprLink 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ งานทรัพยากรบุคคล นิติกรรมและสิทธิประโยชน 0 5394 2007-9 ตอ 
211 หรือ 09 3561 4629 ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนถึงวันที่  11 เมษายน 2568 

 
ง. เอกสารและหลักฐานที่จะตองแนบไฟล (PDF) เพื่อประกอบการสมัครดังนี้ 

1. ประวัติสวนตัว Resume จำนวน 1 ชุด 
2. สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  จำนวน    ๑ ฉบับ 
3. สำเนาใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)    จำนวน  ๑ ฉบับ 
4. ผลงาน Portfolio   จำนวน 1 ฉบับ  
5. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
6. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา 1 นิ้ว (ไมเกิน 3 เดือน) จำนวน  1 ใบ 
7. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑ ฉบับ 
8. หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบทหารกองเกิน  จำนวน  1 ชุด 

      ใบเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบขับข่ี (ถามี) 
  9. ใบรับรองการผานงาน            จำนวน   1 ชุด 
  10. เอกสารอื่น ๆ ที่จะเปนประโยชนแกผูสมัคร                           จำนวน   1 ชุด 

หมายเหตุ : สำเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคำรับรองวา “สำเนาถูกตอง” และลงชื่อไว
ทุกหนา 
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จ. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครจากใบสมัคร

และจะประกาศรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตรงกับลักษณะงานที่สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค
ตองการในวันที่  17 เมษายน 2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment)  ที่ 
Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  แ ล ะ ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต  ส ถ า บ ั น ฯ 
https://www.erdi.cmu.ac.th      

ฉ. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
1. สถาบันฯ จะดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู สมัครจากใบสมัครและหลักฐาน

ประกอบการสมัคร ของผูสมัครทุกราย 
2. การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันที่  23 เมษายน  2568 เวลา

09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุม ชั้น 2 สถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยนำเสนอผลงานในปจจุบันและประสบการณการทำงานดานการวิจัยและบริการวิชากา  รวมถึงการพัฒนา
ผลงานวิจัยในอนาคต (โดยใชเวลาไมเกิน 20 นาที)  

หมายเหตุ : วัน เวลา อาจปรับตามความเหมาะสม ขึ้นกับจำนวนผูสมัคร 
ช. เกณฑการตัดสิน 

1. ผูที่จะไดรับการคัดเลือกตองเปนผูที่ไดรับคะแนนรวมจากการสอบสัมภาษณไมต่ำกวารอยละ
80 โดยผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดจะเปนผูไดรับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับตอไป ตามลำดับคะแนน 

2. ในกรณีที่ดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑการตัดสินแลว ไมมีผูสมัครผานการคัดเลือก
หรือคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไมเปนไปตามหลักเกณฑที ่กำหนดไว ใหอยู ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และใหการตัดสินของคณะกรรมการฯ เปนที่สิ้นสุด 

3. ผูที ่ไดรับการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม ภายในวันที่  30 เมษายน 2568  และผูเขารับการทดสอบตองชำระคาใชจายในการ
ดำเนินการทดสอบดวยตนเอง 

ซ. ประกาศผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที่  28 เมษายน  2568 ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนกิส 

(CMU HR e-Recruitment)  ได ท ี ่  Link : https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment   และทางเว ็บ ไซต
สถาบันฯ https://www.erdi.cmu.ac.th    

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่     มีนาคม พ.ศ. 2568 

(รองศาสตราจารย ดร.สิริชัย  คุณภาพดีเลิศ) 
ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาพลังงานนครพิงค 

๑๘

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment
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