
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 

ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย 
------------------------------ 

ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา 
สังกัดสำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีรายละเอียดการสอบคัดเลือก ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567  
2. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3. เป็นผู ้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี ้ ในสาขาวิชา

บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ Microsoft office เป็นอย่างด ี
5. หากมีประสบการณ์ทางด้านการออกแบบ Infographic จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
6. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
7. หากเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ จะต้องได้รับการอนุญาตจากหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัด 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์  

(CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพื ่อใช้ประกอบการพิจารณา
เบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร  
ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. แนบเอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นประกอบในการสมัครให้ครบถ้วน ดังนี้  
1. สำเนาใบปริญญาบัตรและสำเนา Transcript (กรณีเป็นหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา 

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยก่อนวันปิดรับสมัคร) 
2. สำเนาทะเบียนบ้าน 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล) 
4. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา 
5. ใบรับรองแพทย์  
6. เอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร 
7. เอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ์การทำงาน และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

ตามคุณสมบัติของผู้สมัคร(ก.) ทั้ง 7 ข้อ 
8. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถการใช้ Microsoft office 
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ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 8 เมษายน 2568 

ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกผู้มีสิทธิ์สอบ จากเอกสารหลักฐานแสดงประสบการณ์การทำงาน  
และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการฯ และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ  
เป็นที่สิ้นสุด และผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องยืนยันการเข้าสอบภายในวันที่ 10 เมษายน 2568  
เวลา 16.30 น. ผ่าน Google Form ที่ส่งผ่านทาง e-mail ของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเท่านั้น 

จ. หลักเกณฑ์ และวิธีการสอบคัดเลือก  
1. สอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (100 คะแนน) ในวันที่ 11 เมษายน 2568 
โดยทดสอบความรู้ความสามารถรายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้  

เวลา รายละเอียดการสอบ คะแนน 

เวลา 09.30 - 12.00 น. 
1. ทักษะการสรุปสาระสำคัญและสื่อสารอย่างตรงประเด็น 

2. การเขียนหนังสือราชการ 

20 คะแนน 
30 คะแนน 

เวลา 13.00 – 16.00 น. 
1. ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน และการเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 

50 คะแนน 

2. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 25 เมษายน 2568 

ทางเว็บไซต์รับสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล สำนักงานมหาวิทยาลัย 
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
หมายเหตุ : ผู้ที ่มีสิทธิ ์เข้าสัมภาษณ์จะต้องได้คะแนนสอบข้อเขียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จึงจะมีสิทธิ์  
สอบสัมภาษณ์ได้ และมีผลการทดสอบหรือประเมินความพร้อมด้านสภาพจิตโดยแพทย์ผู ้เชี ่ยวชาญ 
ทางจิตเวชศาสตร์ 

3. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงานที่โดดเด่น หรือประสบการณ์ในการทำงานผา่น 

โปรแกรม Canva หรืออื่นๆ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์ได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
โดยผู ้ที ่ได้ร ับคะแนนสูงสุดจะเป็นผู ้ที ่ได้รับการคัดเลือกลำดับแรก และลำดับต่อไปตามลำดับคะแนน  
(วัน เวลา สถานที่สอบสัมภาษณ์จะแจ้งในประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบสอบสัมภาษณ์) 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  
ประกาศ ณ วันที่     5     มีนาคม  พ.ศ. 2568 

      
    

 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิติพงษ์  ยอดมงคล) 

รองอธิการบดี 
ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เอกสารฉบับนี้ใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญัติ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

ว่าด้วยการใช้ลายมือชือ่อเิล็กทรอนกิส์ พ.ศ.2564  ในระบบ CMU e-Document ตามรหัสอ้างอิงเลขที่ :  77C514-1C0-556 
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