
 

 

 
     

ประกาศคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  

(ปฏิบัติงานด้านวิเทศสัมพันธ์) 
-------------------------------------- 

 

ด้วย  คณะอุตสาหกรรมเกษตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า แบบมีระยะเวลาจ้าง ๕ ปี ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติงานด้าน
วิเทศสัมพันธ์)  เลขท่ีประจ าต าแหน่ง EP๒๘๐๐๑๖ จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท สังกัด
ส านักงานคณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีระยะเวลาสัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะท่ี ๑   สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะที่ ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 

         สัญญาจ้างระยะที่ ๓   ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี ๔   ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖๐ ปี 

 

ก. ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
๑. ต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๖๘ 
๒. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ทางศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ อักษรศาสตร์ 

หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
๓. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี จนถึงวันที่สมัคร 
๔. มีทักษะในการสื ่อสารภาษาอังกฤษ ทั ้งด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้เป็นอย่างดี  

โ ด ย แ ส ด ง ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ ใ น ร ะด ับ ก า ร สื ่อ ส า ร  (Test of English  
for International, TOEIC) ยื ่นวันที ่สมัคร โดยมีคะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๐๐ คะแนน หรือ 
CMU-eTEGS ไม่น้อยกว่า ๖๐ คะแนน หรือเทียบเท่า 

๕. มีความรู ้เบื ้องต้นในการประสานงานด้านต่างประเทศ การสร้างความสัมพันธ์และ  
ความร ่วมม ือระหว ่างประเทศ และการตอบสนองต ่อพ ันธก ิจของคณะฯ หากมี
ความสามารถและมีประสบการณ์ในการต้อนรับอาคันตุกะชาวต่างประเทศ จะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ 

๖. มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office, Internet, AI และ 
การบริหารจัดการข้อมูล Online ได้เป็นอย่างดีและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

๗. มีทักษะในการบริหารจัดการข้อมูล สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้เป็นอย่างเป็นระบบ
และพร้อมใช้ รวมถึงสามารถแสดงผลน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เช่น กราฟ รายงาน 
เป็นต้น 

 
 
 
 



 

-๒- 
 

๘. มีทักษะด้านการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ สามารถติดต่อประสานงาน และจัดท า
โครงการกับหน่วยงานระหว่างประเทศได้ และสามารถท างานที่ต้องมีการประสานงานกับ
ผู้อ่ืนได้ดี มีความรู้เบื้องต้นในการประสานงานด้านต่างประเทศเกี่ยวกับการให้ความร่วมมือ
จากต่างประเทศ ทุนการศึกษา ฝึกอบรม การศึกษาต่อ โครงการแลกเปลี่ยน เป็นต้น 

๙. สามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการได้   
๑๐. หากมีประสบการณ์ด้านวิเทศสัมพันธ์ในสถาบันอุดมศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ             
๑๑. ถ้าเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 

 

ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU HR e-Recruitment)  ที่เว ็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  ตั้งแต่บัดนี้จนถึง
วันที ่๑๐ เมษายน  ๒๕๖๘   (ระบบจะปิดรับสมัคร เวลา ๑๖.๓๐ น.)  

 

            ค. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
                คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐ น. ทางเว็บไซต ์https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  

 

ง. เอกสารหลักฐานที่แนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องน าหลักฐานดังต่อไปนี้  
๑. ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือเอกสารรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript จ านวน ๑ ชุด 

(จะต้องผ่านพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
๒. เอกสารแสดงผลสอบภาษาอังกฤษ (ไม่เกิน ๒ ปี)      จ านวน ๑ ชุด  
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน          จ านวน ๑ ชุด 
๔. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน        จ านวน ๑ ชุด 
๕. ส าเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)     จ านวน ๑ ชุด 
๖. ส าเนาเอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี)      จ านวน ๑ ชุด 
๗. รูปถ่าย ขนาด ๓x๔ ซม.        จ านวน ๑ รูป 

(ติดท่ีระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์) 
๘. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน)       จ านวน ๑ ชุด 
๙. เอกสารผลงานอ่ืนๆ  

หมายเหตุ : เอกสารแนบไฟล์ทุกฉบับ ผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง 
 

จ. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบคัดเลือก 
๑. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
      ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ (๔๐ คะแนน)  
      ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft Office, Canva, คลิปวิดีโอ,  
            Photoshop, AI เป็นต้น (๒๐ คะแนน)  
      ๑.๓ ความรู้เกี่ยวกับการเขียนเอกสารติดต่อประสานงานกับองค์กรต่างประเทศ (๒๐ คะแนน)  

                      ๑.๔ ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการด้านวิเทศสัมพันธ์, การบริหารจัดการข้อมูล 
                             การวิเคราะห์ข้อมูล และความรู้เกี่ยวกับระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และ 
                              ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม (๒๐ คะแนน)  
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/


 

-๓- 
 

๒. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ผู้สมัครจะต้องเข้ารับการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างาน ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่และความรู้เรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ  ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์
ปัญญา และบุคลิกภาพ เป็นต้น 

 
 
 

ฉ. สอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  และก าหนดการต่างๆ  ดังนี้ 
วัน เดือน ป ี เวลา รายการ สถานท่ี 

วันท่ี ๒๒ เมษายน          
๒๕๖๘ 

(สอบข้อเขียน) 
 
 

 
 
 
 
 
 

(สอบปฏิบัติ) 

๐๙.๐๐-
๑๒.๐๐ น. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๑๓.๓๐-
๑๖.๓๐ น. 

- ทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะภาษาอังกฤษเกี่ยวกับงาน 
   ในต าแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ 
- ความรูเ้กี่ยวกบัการเขียนเอกสารตดิต่อประสานงานกับองคก์รต่างประเทศ  
  ประกอบด้วยการร่างหนังสือโต้ตอบเป็นภาษาอังกฤษ การเขียน 
  ก าหนดการ ค ากลา่วขอบคุณ ค ากล่าวเปิด-ปดิการประชุม  
- ความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกบัคณะอุตสาหกรรมเกษตร  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
- ความรู้เกี่ยวกับ ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และฉบับปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติม และการเขียนหนังสอืราชการ 
- ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการโครงการด้านวิเทศสัมพันธ์   
 

- การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ เพื่อจัดท าเป็น
ฐานข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
- ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น Microsoft  Office,  
  Canva, การจัดท าคลิปวิดีโอ, Photoshop, AI เป็นต้น   

 
 
 
 
 
หอประชุมคณะฯ  
 
 
 

วันที ่๒๙  เมษายน          
๒๕๖๘ 
 

๐๙.๐๐ น. ประกาศรายชื่อผู้มสีิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ ทางเว็บไซต ์
https://hr.oop.cmu. 
ac.th/recruitment/ 

วันที ่๒ พฤษภาคม        
๒๕๖๘ 
 

๐๘.๓๐ น. 
๐๙.๓๐ น. 

- ทดสอบสุขภาพจติ 
- สอบสัมภาษณ์  

- ห้องคอมพิวเตอร์  
- ห้องประชุม ๒  
(AO-๒๑๑)  ช้ัน ๒  

วันที ่๗ พฤษภาคม        
๒๕๖๘ 
 

๐๙.๐๐ น. ประกาศผลการคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ทางเว็บไซต ์
https://hr.oop. 
cmu.ac.th/ 
recruitment/ 

 

 
                ช. เกณฑ์การตัดสิน 

๑. ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ (๖๐%)   

 ๒. ผู้ที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบหรือประเมินความพร้อมด้านสุขภาพจิต 
และเจตคติที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 ๓. ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนสอบสัมภาษณ์สูงสุด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ (๗๐%)   
 ๔. ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือว่าเป็นที่สิ้นสุด  

 
 

https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/
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-๔- 
 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๗ มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

  

                (รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี  วังเตือย) 
                                                                   รองคณบดี รักษาการแทน 
                                      คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารฉบับน้ีใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชบัญญตัิ ว่าดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔  

และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๖๔ 
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