
ประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน ระดับวชิาชีพ  

สังกัด ศูนย์บริหารจดัการระบบสนบัสนุนคณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ 

 ด้วย ศูนย์บริหารจัดการระบบสนับสนุนคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานโครงการของส่วนงาน (รายปี) ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน ระดับวิชาชีพ อัตราจ้างเดือนละ 20,000 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
- เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

พ.ศ.2553 
- ได้รับปริญญาตรี วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีประสบการณ์อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 1 ปี 
- เพศหญิง หรือชาย อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) หากเป็นชายต้องผ่านการ

เกณฑ์ทหารมาแล้ว 
- ไม่เคยถูกเลิกจ้าง เพราะมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม หรือให้ถูกออกงาน เนื่องจากถูกลงโทษทาง

วินัยจากหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 
- จะต้องไม่เกี่ยวข้องกับสารเสพติด ทั้งในฐานะผู้เสพ และผู้ขาย พร้อมทั้งยินยอมเข้ารับการตรวจ

สารเสพติด และตรวจสุขภาพตามท่ีคณะฯ กำหนด 
2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติงานตามกฎกระทรวง การจัดให้มีเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร
หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
2565 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  และมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

- ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการทำงานตามมาตรฐานวิชาชีพ
ในการดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายในองค์กร เพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ รวมถึงการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ จัดทำคู่มือ แนวทาง
ปฏิบัติ ระบบพัฒนาคุณภาพด้านความปลอดภัย และสื่อเพื่อนําไปใช้ในการดำเนินงานด้านการ      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย และพันธกิจขององค์กร 

- จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการด้านการพัฒนาและจัดทำ
แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

- ดำเนินการเกี่ยวกับการ ส่งเสริม การสอน และสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาชีวอนามัยและความ 
ปลอดภัยแก่บุคลากรภายในองค์กร เช่น การฝึกอบรม การนิเทศ การสาธิต เป็นต้นโครงการ  
การศึกษา การวิเคราะห์  การบ่งชี้อันตรายและประเมินความเสี่ยงสิ่งคุกคามทางสุขภาพ เพื่อใช้
ในการส่งเสริมและพัฒนางานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการทำงาน 
 



เอกสารหลักฐาน 

1) แบบฟอร์มใบสมัคร 
2) สำเนาทะเบียนบ้าน 
3) สำเนาบัตรประชาชน 
4) สำเนาคุณวุฒิ 
5) สำเนาใบรับรองการตรวจเลือกทหารกองเกิน สด.43 หรือ สด.8 (สำหรับชาย) 
6) หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น หนังสือรับรองผลการปฏิบัติงานจากท่ีทำงานเดิม 
7) Resume / ประวัติโดยย่อ 

3. การสมัคร 

ส่งหลักฐานการสมัครได้ที ่ Email : medcmu.fm@gmail.com ได้ตั ้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
จนถึง วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

4. สอบคัดเลือก 
4.1 สอบข้อเขียนจำนวน   ๒   ตอน   คะแนนเต็ม  100  คะแนน 

ตอนท่ี 1. ข้อสอบแบบปรนัย            จำนวน   30     ข้อ   ( 30  คะแนน )    
ตอนท่ี 2. ข้อสอบแบบอัตนัย            จำนวน     3     ข้อ   ( 70  คะแนน )   

4.2 สอบสัมภาษณ์ 

     5. กำหนดประกาศรายชื่อ ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมกำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
ในวันท่ี 3 เมษายน 2568 ท่ี หน้าเพจ Facebook : Facility Management Med CMU 

     6. สอบถามรายละเอียดงานเพิ่มเติม ได้ท่ี 

 ศูนย์บริหารจัดการระบบสนับสนุนคณะแพทยศาสตร์ โทร 053-934751  

 

ประกาศ ณ วันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 

 

mailto:medcmu.fm@gmail.com


ตําแหนงงานที่สมัคร 

 ศูนยบริหารจัดการระบบสนับสนุนคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ 

สังกัดส่วนงาน:……………….………….…………………………………………………………………………………………......……………… 
วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัครสอบ : ………………………………………...………………………….………….………………………………… 
    (ประกาศนียบัตรหรือปริญญาที่ใช้ในการสมัครสอบต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนวันปิดรับสมัคร) 
1. ประวัติส่วนตัว

1.1 ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว):………………………………….………………………………………………………….. 
     Name and Surname (Mr./Mrs./Miss):………………………………………………………………………………………... 
1.2 วัน เดือน ปีเกิด : …………….…..…………………….……..… อายุ : …………….….ปี ……………..….เดือน…….…..วัน  
     เชื้อชาติ : ………….……… สัญชาติ : ………………….. ศาสนา : ……………………… กรุ๊ปเลือด : ……………....….. 
1.3 สถานภาพ :     โสด            สมรส                หย่า  หม้าย  
1.4 ชื่อ-นามสกุลคู่สมรส : ……………………..………………………………………….………......………….………………………… 
      ที่อยู่/สถานที่ท างาน : ……………………………….……………………………………………………..…………………………… 
      ต าแหน่ง : …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.5 ภูมิล าเนาเดิม : ………………………………..……………………………………………….…………………………………………… 
1.6 ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขท่ี : …………………….. หมู่ที ่: ……………………..… ถนน : ………………………..……………………… 
      ต าบล/แขวง  : …………………………………………….……… อ าเภอ/เขต  : ………..………..……………………………… 

 จังหวัด : …………………….……………รหัสไปรษณีย์ : ………………….…… โทรศัพท์ : ………………..............……… 
 มือถือ : ……………..………..…………………..  อีเมล์  : ……….………………………………………………….……………….. 

2. ประวัติการศึกษา (โปรดระบุชื่อวุฒิที่ได้รับทั้งหมด เรียงล าดับจากวุฒิสูงไปหาวุฒิต่ า)
ระดับการศึกษา ชื่อวุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบนัการศึกษา ส าเร็จเมื่อ พ.ศ. เกรดเฉลี่ย 

3. ประวัติการท างาน
เดือน/ปีที่เข้าท างาน สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง งานที่รบัผิดชอบ เงินเดือน สาเหตุที่ออก 

จาก ถึง  

รูปถ่ายขนาด 

2 x 2  ½”  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ใบสมคัรคดัเลอืกพนักงานโครงการของส่วนงาน (รายปี)

เลขที่ประจ าตัวสอบ……………….. 

 วิศวกรไฟฟา  
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4. ปัจจุบันประกอบอาชีพ  :  
        อาชีพ ………………………………………….................... ต าแหน่ง : ………............…………………...………….………… 
    สถานที่ท างาน : …...…………………………………..………………………………… เงินเดือนสุดท้าย : ..…......………... บาท   
    วัน เดือน ปี เข้าท างาน :………………………………… โทรศัพท์ : ……………………………………………………………….……  
        ว่างงาน  ระยะเวลา...........................................  สาเหตุการวา่งงาน............................................................. 
 

5. ผลงานทางวิชาการ (ถ้ามี)  
วิจัย เอกสารประกอบการสอน หนังสือ ต ารา บทความ ผลงานสิง่ประดษิฐ ์

    
    
    
    
    
 

6. ประวัติการฝึกอบรม   
หลักสูตร สถานทีฝ่ึกอบรม ประกาศนียบัตร ระยะเวลา 

    
    
    
    
    

 

7. ความรู้ ความสามารถ หรือความช านาญพิเศษ : 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. บุคคลรับรองที่สามารถให้ข้อมูลเพิ่มเติม : 

8.1 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…..…………………………………………….… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : ………………………..……………………………………………….…………………………………………  
         โทรศัพท์ : ………………………………………………………. อีเมล์ : …………………………..…………………………………….  

8.2 ชื่อ-นามสกุล : ……………….…………………………………………………… ความสัมพันธ์ :………………………………… 
     ระยะเวลาที่รู้จัก :…………………………..…………… ต าแหน่ง : …………………………………………………….……………   

 สถานที่ท างาน/ที่อยู่ : …………………………..…………………………………………………………………………………………  
         โทรศัพท์ : …………………………………………………..……. อีเมล์ : ……………………………………………………………….  
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9. แจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินของกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
             ข้าพเจ้าเป็นผู้กู้ยืมเงิน (กยศ./กรอ.)   
             ข้าพเจ้าไม่ได้เป็นผู้กู้ยืมเงิน 
*หมายเหตุ : กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงิน  ให้กรอกแบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
(กยศ.)  
 

10. ข้อมูลอ่ืนๆ 
10.1 เคยถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดเกี่ยวกับการท างาน หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการ หรือตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของต้นสังกัด 
             ไม่เคย   
             เคยถูกล่าวหาว่า.........................................................................................................................................  
    ในปีพ.ศ......................ถูกลงโทษ...............................................ต้นสังกัด................................ .................. 
 10.2 เคยถูกล่าวหา ฟ้อง หรือถูกฟ้องคดี 
             ไม่เคย   
             เคย   เป็นผู้เสียหาย/โจทก/์ผู้ฟ้องคดี  ข้อหา/ฐานความผิด........................................................ 

ศาล.................................................ผลคดี......................................................................... 
 
 

เป็นผู้ต้องหา/จ าเลย/ผู้ถูกฟ้องคดี ข้อหา/ฐานความผิด..................................................... 
ศาล.................................................ผลคดี............................. ............................................ 

 10.3 เคยเสพยาเสพติด หรือใช้สารเสพติด 
             ไม่เคย   
             เคย   ปัจจุบันพ้นจากสภาพการใช้สารเสพติดเมื่อ............................................................ ......... 

อยู่ระหว่างการตรวจรักษา เพ่ือบ าบัดการใช้สารเสพติด ณ โรงพยาบาล........................... 
 

 

11. มีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  
ดังแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

           ข้าพเจ้ารับทราบและยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตาม ข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553  ทุกประการ และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรง
ตามประกาศรับสมัคร และข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ   
  หากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตรวจพบภายหลังว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร 
หรือข้อความในใบสมัครนี้ไม่ตรงกับความจริง ข้าพเจ้ายินยอมให้เพิกถอนรายชื่อออกจากบัญชีผู้สมัคร 
ตลอดจนเลิกจ้าง และฟ้องร้องด าเนินคดีกับข้าพเจ้าได้ทันที  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้สมัคร  
               ยื่นใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 
                  (ลงชื่อ) ………….…………………………..ผู้รับสมัคร  
               รับใบสมัครวันที่ ………/………………/….…….. 
 



 
 
 

แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยมืเงินกองทุนให้กู้ยมืเพือ่การศึกษา (กยศ.) 
      

  เขียนท่ี......................................................... 
 

    วนัท่ี................................................... 
 
ช่ือ – นามสุกล......................................................................................................................................................... 
เลขท่ีบตัรประชาชน..............................................................วนั/เดือน/ปี  เกิด..................................อาย.ุ............ปี 
ท่ีอยูปั่จจุบนั เลขท่ี..............................................อาคาร.............................................ถนน...................................... 
ต าบล/แขวง.........................................................................อ  าเภอ/เขต.................................................................. 
จงัหวดั.....................................................รหสัไปรษณีย.์................................เบอร์โทร.......................................... 
สมคัรงานต าแหน่ง................................................................................................................................................... 
ช่ือบริษทั/หน่วยงาน (นายจา้ง)................................................................................................................................ 
 
1. ขา้พเจา้ขอแจง้สถานภาพการเป็นผูกู้ย้มืเงินของกองทุนใหกู้ย้มืเพื่อการศึกษา (กยศ.) ดงัน้ี 
             เป็นผูกู้ย้มืเงิน (กยศ./กรอ.)  ปัจจุบนัคงเหลือภาระหน้ีประมาณ.........................................บาท 
             ไม่ไดเ้ป็นผูกู้ย้มืเงิน 
2. ขา้พเจา้ยินยอมให้นายจา้งหกัเงินเดือนของขา้พเจา้ไดต้ามท่ี กยศ.  แจง้มายงันายจา้งเพื่อช าระเงินกูย้ืมคืนตาม
จ านวนท่ี กยศ. แจง้ใหท้ราบ 
3. ขา้พเจา้ยินยอมให้ กยศ. เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีอยู่ในความครอบครองของนายจา้งได้และ
ยนิยอมใหน้ายจา้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 
4. หากตรวจสอบพบว่าข้อมูลท่ีข้าพเจ้าแจ้งสถานภาพเป็นเท็จ ให้ถือว่าข้าพเจา้ปฏิบติัผิดระเบียบขอ้บงัคบั
พนกังานถือเป็นความผิดวินยัร้ายแรง และยินยอมให้นายจา้งไล่ออกโดยไม่ไดรั้บเงินชดเชยและค่าเสียหายใดๆ 
ทั้งส้ิน 

ขา้พเจา้ขอรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูลและค ายนืยนัดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  ลงช่ือ ………….…………………………..  
                       (............................................................) 
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