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ประกาศสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ่มศักยภาพ 

ตำแหน่งนักการเงินและบัญชี 
------------------------------- 

ด้วย สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำ แบบเพิ ่มศ ักยภาพ ตำแหน่งนักการเง ินและบัญชี  ตำแหน่งเลขที่ EP230015 
อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา สังกดังานการเงิน การคลังและพัสดุ ซึ่งมีระยะเวลาสัญญาการจ้าง คือ 

สัญญาจ้างระยะท่ี ๑ สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะท่ี ๒ ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี ๓ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน ๗ ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี ๔ ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีประมานที่ผู้นั้นมีอายุครบ 6๐ ปี 

ก. คุณสมบัติของผูส้มัคร 
คุณสมบัตทิั่วไป 

1. ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั ่วไปตามข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.2567 

2. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทางด้านบัญชี เท่านั้น 
3. หากเป็นเพศชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับราชการ

ทหารกองประจำการ 
4. ไม่เป็นบุคคลทุพพลภาพ 
5. ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. มีความรู้ในการใช้งานชุดโปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างด ี
2. มีความรู้ทางด้านการบัญชี การเงิน และพัสดุ 
3. มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 2 ปี 
4. มีอายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันประกาศที่รับสมัคร) 
5. มีความรับผิดชอบสูง และสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาได้ 
6. หากมีความรู้ทางด้านการใช้งานระบบบัญชี 3 มิติ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
7. หากมีประสบการณ์ในการด้านการทำบัญชีโครงการวิจัย จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
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ข. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU HR e-Recruitment) ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 12 มีนาคม 2568 
(ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนกิส ์จะปิดรับสมัคร ในวันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารหลักฐานในการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องแนบไฟล์เอกสาร (PDF) ในระบบ CMU HR e-Recruitment ให้ครบถ้วน ดังนี้ 

1. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ      1 ฉบับ 
2. สำเนาใบรับรองผลการศึกษา (Transcript)     1 ฉบับ 
3. สำเนาทะเบียนบ้าน       1 ฉบับ 
4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     1 ฉบับ 
5. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตา ขนาด 3 X 4 ซม.  1 รูป 
6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน)    1 ฉบับ 
7. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ชาย)   1 ฉบับ 
8. ประวัติ (Resume) และหลักฐาน / เอกสารแสดงประสบการณ์  1 ฉบับ 

 การทำงานที่เก่ียวข้องกับงานฯ ไม่น้อยกว่า 2 ปี   

(หมายเหตุ : เอกสารทุกฉบับที่เป็นสำเนาต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการสอบคัดเลือกและสถานที่สอบ ในวันที่ 14 มีนาคม 2568 

ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU HR e-Recruitment) ที่ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment และ
ทางเว็บไซต์สถาบันฯ https://www.mdri.cmu.ac.th 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
1. กำหนดการสอบข้อเขียน วันที ่17 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 - 12.00 น. 

1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (50 คะแนน) 

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ.2551 (10 คะแนน) 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ว่าด้วยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 ฉบับเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2556 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และ (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ.2563 (10 คะแนน) 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 (10 คะแนน) 

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2548 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2560 และการร่างหนังสือราชการ 
(10 คะแนน) 

- หลักจำแนกงบประมาณรายจ่าย (10 คะแนน) 
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1.2 ภาคความรู้ความสามารถทางตำแหน่ง (50 คะแนน) (ผู้สอบกรุณานำเครื่องคิดเลขมาด้วย) 

- การบัญชีเบื้องต้นและความรู้ทั่วไปทางบัญชี : ลักษณะทั่วไปของการบัญชี วงจรบัญชี 
(20 คะแนน) 

- งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร (10 คะแนน) 
- การวิเคราะห์งบการเงิน รวมถึงการจัดทำงบการเงิน (10 คะแนน) 
- การปรับปรุงรายการทางการเงิน (10 คะแนน)  

ทั้งนี้ เกณฑ์ตัดสินการประกาศของผู้สอบข้อเขียน จะต้องได้คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

2. ประกาศผลสอบข้อเขียน ในวันที่ 19 มีนาคม 2568 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(CMU HR e-Recruitment) ที ่  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  และทางเว ็บไซต์สถาบันฯ 
https://www.mdri.cmu.ac.th 

3. สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) ในวันที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 สถาบันวิจัยพหุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

4. ผู้ที่ผ่านการสอบสัมภาษณ์จะต้องเข้ารับการทดสอบบุคลิกภาพด้านจิตวิทยา ณ โรงพยาบาล
มหาราชนครเชียงใหม่ ในวันที่ วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 น. และผู้เข้ารับทดสอบต้องชำระค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการทดสอบด้วยตนเอง 

ฉ. เกณฑ์การตัดสิน 

1. ผู้ที ่จะได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที ่ได้รับคะแนนรวมจากการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดจะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไป ตามลำดับคะแนน 

2. ในกรณีที่ดำเนินการคัดเลือกโดยพิจารณาเกณฑ์การตัดสินแล้ว ไม่มีผู้สมัครผ่านการคัดเลือก หรือ
คะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดไว้ ให้อยู ่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฯ  
ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้ถือการตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 

ช. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
ประกาศผลการสอบคัดเลือก วันที ่ 26 มีนาคม 2568 ผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 

(CMU HR e-Recruitment) ที ่  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment  และทางเว ็บไซต์สถาบันฯ 
https://www.mdri.cmu.ac.th 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่   13   กุมภาพันธ์ 2568 

 

 
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สัญชัย  จตุรสิทธา) 

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยพหุศาสตร์ 
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