
 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ  
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยช่ัวคราว (พนักงานส่วนงาน)  
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

---------------------- 
 

ด้วย ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ            
ตามพระราชดำร ิ ฯ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ มีความประสงค์ร ับสมัครบุคคลเพื ่อค ัดเล ือกบรรจ ุเป็น 
มหาวิทยาลัยชั่วคราว(พนักงานส่วนงาน) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ตำแหน่งเลขที่ S2530001 อัตรา
เงินเดือน 21,750 บาท จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1. เป็นผู ้มีคุณสมบัติทั ่วไป ตามข้อ 6  แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 
2. เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือเทียบเท่า โดยต้อง

ได้รับเกรดเฉลี่ยสะสม GPA 2.50 ขึ้นไป 
3. สามารถทำงานในทีมขนาดเล็กซ่ึงใช้เทคโนโลยี microservice 
4. มีความรู้พื้นฐานเรื่องสถาปัตยกรรมระบบแบบ microservice 

5. สามารถพัฒนาโปรแกรมโดยใช้ PHP, Javascript, C++, Python  และกระบวนการพัฒนา API  
6. มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องความปลอดภัยของซอร์ฟแวร์ 
7. มีความรู้พื้นฐานเรื่อง continuous integration (CI) และ continuous delivery (CD) 
8. มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องระบบ container โดยเฉพาะ Docker 
9. มีความรู้พ้ืนฐานเรื่องการออกแบบสถาปัตยกรรมระบบ 
10. สามารถใช้งานเครื่องมือทำงานร่วมกันเช่น Git,GitHub issue,GitLab issue เป็นต้น 
11. ถ้ามีประสบการณ์ทำงานกับบริการ cloud computing จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
12. มีประสบการณ์ทำงานกับฐานข้อมูล relational เช่น MSSQL MySQL หรือ MariaDB 

ถ้ามีประสบการณ์กับ NoSQL จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
13. ถ้ามีประสบการณ์ทำงานกับบริการ cloud computing จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
14. มีการคิดและการแก้ปัญหาเชิงตรรกะ 

15. มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษในระดับด ี
16. มีทักษะการประสานงาน การจัดการ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ที่ดี สามารถแก้ไขปัญหา 

มีลักษณะผู้นำ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างทีมงาน 
17. ไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
18. หากเป็นชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
19. มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ทั้งในเวลา และนอกเวลาราชการ และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 

สามารถทำงานเป็นทีมได ้
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ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู ้ท ี ่ประสงค์จะสมัครเข ้าร ับการคัดเล ือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงาน

อิเล็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) ทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment เพื ่อใช้
ประกอบการพิจารณาเบื้องต้น ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันพุธที่ 18 สิงหาคม 2564 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จะปิดรับสมัคร ณ เวลา 16.30 น.) 

ค. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบไฟล์ (PDF) ในการสมัคร 
1. รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 3 x 4 ซม.  จำนวน 1 รูป 
2. สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ พร้อม Transcript   จำนวน 1 ชุด 
3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
4. จำนวน 1 ฉบับ 
5. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
6. ใบรับรองแพทย์ (ออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน) จำนวน 1 ฉบับ 
7. สำเนาเอกสารรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร (ชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
8. สำเนาเอกสารรับรองการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) จำนวน 1 ชุด 
9. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และหลักฐาน/เอกสาร จำนวน 1 ฉบับ 
      แสดงประสบการณ์การทำงาน   
10. สำเนาผลการทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอังกฤษ (ถ้ามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
11. แบบแจ้งสถานภาพการเป็นผู้กู้ยืมเงินกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ 

(หมายเหตุ: เอกสารแนบทุกฉบับ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง) 

ง. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
ศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ มูลนิธ ิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์สอบคัดเลือก ในวันพฤหัสบดีที่ 19  
สิงหาคม 2564  ณ เว็บไซต์สมัครงานอิเล ็กทรอนิกส์ (CMU-HR Recruitment) กองบริหารงานบุคคล 
สำนักงานมหาวิทยาลัย https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
1. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (100 คะแนน - ผ่านระบบออนไลน์)  

  ผู ้ที ่ม ีส ิทธ ิ ์สอบตามข้อ (ง.ประกาศรายชื ่อผ ู ้ม ีส ิทธิ ์สอบ) จะได้ร ับข้อสอบภาคความรู้
ความสามารถในตำแหน่งทาง E-mail (ตามที่ระบุไว้ในใบสมัคร) ในวันพฤหัสบดีที ่ 19 สิงหาคม 2564  
เวลา 13.00 น. และให้ดำเนินการดังนี้ 

1.1 ทำข้อสอบภาคความรู ้ความสามารถในตำแหน่ง และส่งไปยังคณะกรรมการฯ   
ที่ E- mail : hr.scfc@cmu.ac.th ภายในวันศุกรท์ี่ 20 สิงหาคม 2564 เวลา 16.30 น. 

1.2 ระบุชื ่อผู้เข้าสอบที่หัวเรื ่อง (Email Subject) ทั้งนี้หากผู้เข้าสอบไม่ส่งข้อสอบ
ภายในวันและเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  

2. ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิ ์เข้าสอบสัมภาษณ์  ในวันอังคารที ่ 24 สิงหาคม 2564  
ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์(CMU-HR Recruitment) ที่เว็บไซตh์ttps://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment 
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3. สอบสัมภาษณ์ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
โดยให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกนำเสนอผลงาน หรือประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ผ่านมาให้

คณะกรรมการคัดเลือกใช้เป็นข้อมูลประกอบการสัมภาษณ์ และนำเสนองานตามโจทย์ที่คณะกรรมการกำหนดให้
ในวันสัมภาษณ์ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้รับคะแนนรวมสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยผู้ที่ได้รับ
คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในลำดับแรก และลำดับต่อไปตามลำดับคะแนน  

ทั้งนี้หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้การตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด 
สอบสัมภาษณ์ ในวันพฤหัสบดีที่ 2๖ สิงหาคม 2563 เวลา 09.00 – 1๑.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่      9      สิงหาคม พ.ศ.๒๕64 
   
 
 
 
 
 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายแพทย์กฤษณ์  ขวัญเงิน) 

รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์แก้ไขความพิการบนใบหน้าและกะโหลกศีรษะ  
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริ ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 


