
 

 

  
  
 
  

ประกาศคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ 

ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ 
---------------------------- 

ด้วย คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์รับสมัครเพ่ือคัดเลือกบรรจุ                             
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา ตำแหน่งเลขที่ 
EP130028 อัตราเงินเดือน 21,750 บาท สังกัด ภาควิชารังสีเทคนิค คณะเทคนิคการแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลา
สัญญาจ้าง ดังนี้ 

สัญญาจ้างระยะท่ี 1 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่จ้าง 
สัญญาจ้างระยะท่ี 2 ผ่านการประเมินทดลองปฏิบัติงานให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 4 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 3 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างไม่เกิน 7 ปี 
สัญญาจ้างระยะท่ี 4 ให้มีระยะเวลาสัญญาจ้างได้ถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปี 
 
ก. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

                ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
2) ต้องไม่เป็นผู้ที่ลาออกจากราชการ ตามโครงการเปลี่ยนเส้นทางชีวิตเกษียณก่อนกำหนด 
3) เพศชาย หรือ เพศหญิง อายุไม่เกิน 35 ปี บริบูรณ์ 
4) เป็นผู้มีคุณวุฒิปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค โดยต้องได้รับอนุมัติปริญญา 
    จากสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
5) มีทักษะการสื่อสารการให้ความรู้ 
6) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและมีทักษะการทำงานเป็นทีม 
7) มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษในระดับดี 
 
ข. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้กรอกใบสมัครผ่านระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์               

(CMU-HR e-Recruitment) ผ่านทางเว็บไซต์ https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
จนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส์จะปิดรับสมัคร วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568                  
เวลา 16.30 น.) หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานบริหารทั่วไป คณะเทคนิคการแพทย์ 
โทรศัพท์ 053-935072 ในวันและเวลาราชการ 
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